Integralt vallalati szoftverrendszer

O Servanteg

Kedves Ugyfeliink!

Ezuton szeretném tajékoztatni Ont az XL Bér modul legijabb frissitésérdl, melynek
legujabb verzioja (1.150) letoltheto az internetrol a levél végén talalhato link
segitségével.

Az alabbiakban részletesen megtalalhatok és olvashatok a valtozasok, bdvitések az XL Bér program

legtijabb verzigjaban:
Szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy a 2019. év megnyitasat csakis

abban az esetben végezzék el, amennyiben a 2018. DECEMBER
honapban minden dolgozodt leszamfejtettek mar!

Az idei évnyitiashoz kapcsolddo leiras is tartalmaz fontos tudnivalokat, ezért
kérjiik figyelmesen olvassak végig ezt a levelet, és csakis ezt kovetden nyissak meg
a 2019. évet!

Evnyitas elvégzése el6tti fontos tudnivalék, azt megel6z6 1épések:

Evnyitast kovetden 2019-ben csak azon dolgozok szerepelnek majd a dolgozo6i névsorban, akik 2018.
december 31-én rendelkeztek aktiv jogviszonnyal.

Lehet6ség van arra is, hogy olyan dolgozo is atkeriiljon a 2019-es évbe, akinek a jogviszonya még
2018. december 31-e eldtt véget ért. Annak érdekében, hogy ezek a dolgozok is szerepeljenek a
2019. évben, sziikséges az 'Alapadatok / Dolgozé torzsadatai / Alapadat / Azonositd és személyi
adatok / Egyéb bedllitasok' fiilon a 'Kovetkezd évben szerepeljen' elnevezésli jelolonégyzetet

bepipalni.

Evnyitas menete:

1. Frissitse az XLBér programot a 1.150-es verziora

2. Lépjen be az adott cég 2018. DECEMBER hoénapjaba

3. Lépjen a 'Karbantartas' fiilre. Az itt talalhatéo 'Kovetkez6 év megnyitiasa' meniipont

segitségével nyithato meg a 2019-es év.
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Amennyiben tobb cég szamara végzi a bérszamfejtést, igy minden cégben kiilon-kiilon

kell elvégezni az évnyitast.

Funkciok., melvek mar az évnyvitaskor teljesen automatikusan érvénvesiilnek (anélkiil

hogv barmilven segédmeniipontot lefuttatna a felhasznald):

1) Szabadsagkeret ujraszamoltatasa:

Eloz6 évi szabadsag és targyévi szabadsagkeret kezelése automatikusan

A Karbantartas / Kévetkezo év megnyitasa meniipont lefuttatdsaval a program mar automatikusan
elvégzi a 2019. évben a dolgozdk Alapszabadsag keretének Ujraszamitasat a sziiletési id6 alapjan,
valamint automatikusan Ujraszamitdsra keriilnek a gyermekek utdn jaré és fiatal munkavéllalok
potszabadsag napjainak szdmai is. Lehetdség van elvégezni az el6zd évi, még fel nem hasznalt
szabadsagok atemelését szintén, mely napok a dolgozok torzsadataba, a '"Munkaiigy / Szabadsagkeret'

"o

fiilon talalhat6 'el6z6 évrdl athozott' rovatba fognak kertilni.

EldzS évi szabadsag &J

I.-"'_"‘.I Az éunyitds sordn kivanja az eldzd évi fel nem hasznélt szabadsag
W iternelését az 'El6z6 évrdl dthozott szabadsdq’ rovatba?

Igen ] [ Nem

Amennyiben méar Evnyitaskor automatikusan szeretné atemeltetni az el6z6 évben bent maradt
szabadsagokat, abban az esetben a megjelend figyelmeztetd lizenet ablakban az 'Igen' gombra kell
kattintani!

Amennyiben a 'Nem'-re kattint, az esetben az el6z6 évben még fel nem hasznalt szabadsagok nem
fognak automatikusan atkeriilni a 2019. évre, azonban a szabadsagkeretek és gyermek utan jaro
potszabadsagok, fiatal munkavallald utani potszabadsagok automatikusan ujraszamitasra kertilnek,
barmilyen segédmeniipont lefuttatasa nélkiil is.

Evnyitast kovetden minden kézzel felvitt targyévi szabadsagkeret adat feliil fog irodni!
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Kozfoglalkoztatottak szabadsaganak kezelése: Kozfoglalkoztatottak esetén (23-as alkalmazas
mindsége kod mellett, illetve amennyiben a 2018. évben (amennyiben az Alapadatok / Cég
alapadatok.. / Cég torzsadatok, beallitasok / Kiegészité adatok, bedllitasok / Egyéb fiilon a
'Kozfoglalkoztatotti szabadsadg szdmitasa' funkcid bedllitasra keriilt) évnyitaskor az Alapszabadsag
keretének ujraszamitasakor a dolgozd torzsadatdban a Munkaligy/Szabadsagkeret fiilon a
Kozfoglalkoztatotti szabadsag mezében fixen 20 nap jelenik meg, mint Eves teljes keret, valamint
automatikusan nem keriilnek uUjraszamitisra a gyermekek utdn jard ¢és fiatal munkavallalok

pétszabadsag napjainak szdmai sem.

2) Alapadatok / Dolgozo torzsadatai / Alapadat / Azonosito és személyi adatok /
Hazastars- / élettars, csal. kedv. adatai fiil:

A csaladi kedvezmény megosztasa jelolés automatikus torlése évnyitaskor

Tekintettel arra, hogy az év eleji adoéeldleg nyilatkozatok alapjan az érintett dolgozok minden évben
rendelkeznek a csaladi kedvezmény megosztasanak lehetdségérdl, ezért az Evnyitast kovetSen az
Alapadatok / Dolgozo térzsadatai / Alapadat / Azonosito és személyi adatok / Hazastars-/ élettars,
csal. kedv. adatai filon a Csaladi kedvezmény megosztasa rovat automatikusan iiressé valik a

2019. év megnyitasat kovetden.

3) Alapadatok / Dolgozo torzsadatai / Alapadat / Eltartottak / Adatszolgaltatas fiil:
Tekintettel arra, hogy az év eleji adoeldleg nyilatkozatok alapjan az érintett dolgozok minden évben
rendelkeznek a csaladi kedvezmény igénybevételérdl, és a 08-as havi bevallés erre vonatkozéan 2016
ota kér adatokat, ezért az Evnyitast kovetden az Alapadatok / Dolgozé térzsadatai / Alapadat /
Eltartottak / Adatszolgaltatas fiil automatikusan tiressé valik a 2019. év megnyitasat kovetden.
Tehat az alabbi esetekben fognak torlésre keriilni az adatok az Adatszolgéltatas fiilon, a 2019. évben
is:

« amennyiben 2018. évben ezen a fiilon Ondk adtdk meg a kodokat, mert specidlisabb esetek

alltak fenn az eltartott esetén, illetve
* ha a dolgozé moddositotta év kdzben a nyilatkozatat, akkor annak datumat is be lehetett

allitani az ,,A valtozas bekovetkezésének idopontja* mezdben,
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* ha jeldlve volt, hogy az eltartott ne szerepeljen az Adatszolgaltatasokon (Dolgozo
torzsadatai / Alapadat / Eltartottak / Adatszolgaltatds fiilon az Adatszolgaltatasokon ne

szerepeljen az eltartott)

Az év_ megnyitdsa utin javasoljuk a 'Karbantartis / Evnvitds utini segédletek (2019)'

meniipont hasznalatat, amely az alabbi automatikakat tartalmazza:

Szabadsigkeretek tdjraszamitdsa: A szabadsagkeretek Ujraszamitasa a 2019. évben is teljesen

automatikusan, ¢és mar az évnyitds alkalmaval megtorténik anélkiil, hogy barmilyen
segédmeniipontot lefuttatna a felhasznald. Ennek ellenére a Karbantartds / Evnyitds utdni segédletek
(2019) meniipontban meghagytuk a meniipont keretében torténd Gjraszamoltatas lehetoségét is.
Amennyiben lefuttatja a funkciot, gy a program elvégzi a 2019. évben a dolgozok Alapszabadsag
keretének ujraszamitasat a sziiletési idé alapjan, valamint automatikusan ujraszamitasra keriil a
gyermekek utan jaré pdtszabadsag napjainak szama is.

E meniiponton beliil is lehetéség nyilik még elvégezni az el6zd évi, még fel nem hasznalt
szabadsagok atemelését is a dolgozok torzsadataban taldlhatd 'Munkaiigy / Szabadsdgkeret' fiilon
1évo 'el6z6 évrdl athozott' rovatba. Tehat amennyiben évnyitaskor az El6z6 évben bent maradt
szabadsadgok automatikus atemelésekor a megjelend figyelmeztetd lizenet ablakban a 'Nem'-re
kattintott, az esetben az el6z6 évben még fel nem hasznalt szabadsagok még at fognak atkeriilni a
2019. évre a Karbantartds | Evnyitas utani segédletek (2019) | Szabadsdgkeretek tjraszamitisa
mentipont lefuttatasaval.

A funkci6 lefuttatasat kovetden minden kézzel felvitt targyévi szabadsagkeret adat feliil fog irodni!

Minimalbéres dolgozék csoportos bérkorrekcidja: A funkcio lefuttatdsaval a program a 2019.
évben a 8 oOrads teljes munkaidds, valamint a 6, 4, illetve 2 6rds részmunkaidds havibéresként
beallitott alap minimalbéres dolgozd bérét automatikusan aktualizalja (2019. januar 1-jét6l a

Minimalbér 6sszege: 149.000 - Ft). A meniipont hasznalata természetesen nem kotelezo!
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Garantalt bérminimumos dolgozdk csoportos bérkorrekcidja: A funkcio lefuttatdsaval a program

a 2019. évben a 8 oras teljes munkaidds, valamint a 6, 4, illetve 2 6rads részmunkaidds havibéresként
beallitott alap garantalt bérminimumos dolgoz6 bérét automatikusan aktualizalja (2019. janudr 1-jét6l
a Garantdlt bérminimum o6sszege: 195.000.- Ft). A meniipont hasznilata természetesen nem

kotelezd!

Kafetéria éves keretérték torlése torzsadatbol

A funkci6d lefuttatdsdval a 2019. évben minden dolgozé tdérzsadatdbol az Alapadatok / Dolgozo
torzsadatai / Jogviszony / Megtekint, médosit / Kollektiv szerzédés, egyéb / Kafetéria fiilon az Eves
keret mez6 érteke torlésre keriil! A funkcié hasznéalatira akkor van lehetdség, amennyiben az
Alapadatok / Cég alapadatok.. / Cég torzsadatok, beallitasok / Kiegészité adatok, bedllitasok /
Kollektiv szerzodés fiillon a Kafetéria rendszer hasznalata mar korabban érvényesitésre keriilt. A

mentiipont haszndlata természetesen nem kotelezd!

Jogyiszony || Alapadat || Jovedelem || Kiltségelosztés || Atutalas | Hozott adat || Nyité adat | Munkatigy || Adatszolgéltatas | Kolekliv szerziidés, eguéb

Kollektiv szerziidés || Munkaidtkerst | Fafetéria | Tavollst dij

Eves keret: 233 000 Ft| [Aranyositott keret: 233000 Ft) :Keret aranyositasa a targyewt probaidtvel:

Jogcim Telies bsszeg  Addzd rész e fencp E o755 [
J I a szerességli?  honapja
M Ajandék utalvany - 10000 0 v
Széchenyi Pinend Kartya /szalldshely/ - béren kivili juttatis - 20000 0 1
[ B Gjsor ||_i§ Sor talése | \E‘ Szmitott éves deszeq: 140 000 Ft B Importalas sablanbdl
Kiilinbség: 93 000Ft

Kafetéria elemek torlése torzsadatbol:

A funkcid lefuttatdsaval a 2019. évben minden dolgozd tdérzsadatdbol az Alapadatok / Dolgozo
torzsadatai / Jogviszony / Megtekint, modosit / Kollektiv szerzodeés, egyéb / Kafetéria fiilon 1évo
elemek torlésre keriilnek! A funkci6 hasznalatara akkor van lehetdség, amennyiben az Alapadatok /
Cég alapadatok.. / Cég torzsadatok, beallitasok / Kiegészito adatok, beallitasok / Kollektiv szerzodés
fiillon a Kafetéria rendszer hasznalata mar korabban érvényesitésre keriilt. A meniipont hasznalata

természetesen nem kotelezo!
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Eltartott kedvezményezett pipa torlése:
A funkcid lefuttatdsaval a 2019. évben minden dolgozd térzsadatdbol az Alapadatok / Dolgozo

torvzsadatai / Alapadat / Eltartottak filon a Kedvezményezett beallitds torlésre keriil minden

Eltartottra vonatkoz6an! A meniipont hasznalata természetesen nem kotelezd!

Munkaidokeret érainak vjraszamitasa:

A funkcid lefuttatdsaval a 2019. évben minden dolgozd térzsadatdban az Alapadatok / Dolgozo
torzsadatai / Jogviszony / Megtekint, modosit/ Kollektiv szerzodés, egyéb / Munkaidokeret fiilon a
MunkaidOkeret hasznalata esetén uUjraszamitdsra keriil a munkaidOkeret kotelezd oOraszama! A

meniipont hasznélata természetesen nem kotelezd!

SPEC: E-ido keretszamitas:

Azon Ugyfeleink esetében, akik az XLBér mellett e-Id6 modullal is rendelkeznek, sziikséges a
mentiipont lefuttatdsa évnyitast kdvetden! A meniipont hasznalata ezért fontos! A szabadsagkeret
adatok e meniipont lefuttatasaval fognak ismét letarolédni a hattérben. Lefuttatasanak hianyban az e-

Id6 modul felhaszndloi szamara a szabadsagkeret adatok nem fognak automatikusan megjelenni.

- Eldirassal megadott levonasok kezelése: A program a 2019. év atnyitdsakor automatikusan

elvégzi a dolgozok eldirdssal megadott levondsanak aktualizaldsat a 2018. év végi allapot szerint.

Ezek utan a megszokott médon dolgozhat a 2019-es évben is. (2019-ben csak azon dolgozok
szerepelnek majd a dolgozéi névsorban, akik 2018. december 31-én rendelkeztek aktiv
jogviszonnyal). Ahogyan leveliink elején is irtuk, lehetéség van arra is, hogy olyan dolgozo is
atkeriiljon a 2019-es évbe, akinek a jogviszonya mar 2018. december 31-e elétt véget ért.
Annak érdekében, hogy ezen dolgozok is szerepeljenek a 2019. évben, sziikséges volt az
'Alapadatok / Dolgozo torzsadatai / Alapadat / Azonosito és személyi adatok / Egyéb bedllitasok'’

fillon a 'Kovetkezo évben szerepeljen' elnevezésii jelolonégyzetet bepipalni.
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Ezutan a 2018-as és a 2019-es év onalléan kezelendd, barmelyik évben a személyi vagy

jogviszonyadat modositasa nem lesz hatassal a masik év adatara.

Jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos FONTOS informaciok

Csaladi kedvezmény mértékbeli valtozasa 2019. januar 1-jétél

2019. januar 1-jét6l kettd eltartott esetén 100.000 forint helyett 133.330 forint Osszegli csaladi
kedvezmény jar havonként és kedvezményezett eltartottanként. Egy eltartott esetén 66.670 forint,
mig hdrom és minden tovabbi eltartott esetén 220.000 forint jar 2019-ben is havonként és
kedvezményezett eltartottanként.

A Dbérprogramban elvégeztik a csaladi kedvezmény szamitashoz kapcsolédo, torvényi

modositasoknak megfeleld valtozasokat.

/Jogszabalyi hattér: A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény 29/A § (2) bek. b)
pont bd) pontja/

Kafetéria juttatasok valtozasai 2019. januar 1-jétol

2019-ben mar nem lesz lehetdség bizonyos juttatasokat egyes meghatarozott juttatasként szadmfejteni.
Megsziinik a jelenleg béren kiviili juttatasként éves szinten 100 ezer forint 6sszegig adhaté Juttatott
pénzosszeg. A rekreacids éves keretdsszeg szempontjabol is figyelembe vehetd béren kiviili
juttatasok koziil csak a Széchenyi Pihend Kartya alszdmlai azok, amik 2019. évben is megmaradnak.
Béren kiviili juttatasként, egyes meghatarozott juttatasként vagy adomentes juttatasként megsziing
juttatasokat tovabbra is lehet adni 2019-ben is, azok a bérrel azonos modon fognak adozni 2019.
januar 1-jétol.

Az ehhez kapcsolodd torvényi valtozadsok okdn a bérprogramban elérhetd szamos jogeim addzasat

megvaltoztattuk. Bizonyos jogcimek pedig kikeriilnek a bérprogrambol 2019-t61.
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/Jogszabalyi hattér: Az egyes adotorvények és mas kapcsolodo torvenyek modositasarol, valamint a
bevandorlasi kiilonadorol szolo 2018. évi XLI. torvény 18. § 9. pontja (megjelent: Magyar Kozlony
2018/117. szama).

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény 69. § - 71. §/

Munkaidénaptarral kapcsolatos modositasok:
Munkaidénaptar aktualizalasa 2019-re: Aktualizaltuk 2019-re a bérprogramban taldlhatd
munkaidOnaptarat a munkasziineti napok és a munkanap-cserék tekintetében egyarant.
MUNKASZUNETI NAPOK 2019-ben:

- januar 1. (kedd)

- marcius 15. (péntek)

- aprilis 19. (péntek) - nagypéntek
- aprilis 22. (hétfd) - husvéthétfo

- majus 1. (szerda)

- junius 10. (hétfd) - plinkdsdhétfé
- augusztus 20. (kedd)

- oktdber 23. (szerda)

- november 1. (péntek)

- december 25-26. (szerda) és (csiitortok)

MUNKANAP-CSERE 2019-ben:

augusztus 10. (szombat) munkanap
augusztus 19. (hétfd) pthendnap
december 7. (szombat) munkanap
december 24., (kedd) pihendnap
december 14., (szombat) munkanap

december 27. (péntek) pihendnap

/Jogszabalyi hatter: 6/2018. (VIII. 23.) PM rendelet (megjelent: Magyar Kozlony 2018/129. szama)/
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Minimalbér, garantalt bérminimum valtozasa 2019. januar 1-jétol
Kotelezo legkisebb munkabér (Minimalbér) dsszege: 149.000.- Ft/ho

Garantalt bérminimum 6sszege: 195.000.- Ft/ho

/Forras: 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet A kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a
garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasardl (megjelent: Magyar Kozlony 2018/217. szama)/

A kotelezo legkisebb munkabér valtozasaval kapcsolatos modositasok

A bérprogramban elvégeztik a minimalbér valtozasaval Osszefiiggd modositdsokat a szocidlis
hozzajaruladsi adokedvezmények, a személyi adokedvezmény, valamint a tappénz ¢és
gyermekgondozasi dij pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok maximum 6sszegéhez kapcsoloddan

is.
Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszege 2019. januar 1-jétél havi 7.500 Ft, napi 250 Ft.

/Jogszabalyi hattér: A tarsadalombiztositas elldatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint

e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. evi LXXX. torveny 19. § (4) bek./

Kiegészito tevékenységet folytaté vallalkozonal egészségiigyi szolgaltatasi jarulék-fizetés
valtozasa 2019. januar 1-jétol

A kiegészitd tevékenységet folytatd vallalkozo, aki heti 36 6ras munkaviszonnyal rendelkezik, nem
mentesiil az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés alol, mivel az Mt. szerinti munkaviszonya utan
mar nem kell jarulékot fizetnie.

Amennyiben a nyugdijas tarsas vallalkozonal vagy nyugdijas egyéni vallalkozondl beallitasra kertil a
dolgoz6 torzsadatdban a ,,Legalabb heti 36 6ras jogviszony mashol®, akkor is levonasra keriil az

egészségligyl szolgaltatasi jarulék.

/Jogszabalyi hattér: A tarsadalombiztositas elldatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint

e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 37/A § f) pontja/
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Egészségiigyi hozzajarulas megsziinik 2019. januar 1-jétol

Ez az alabbi valtozasokat jelenti 2019-t6l:

1. Az egészségiigyi hozzajarulds adonem teljesen megsziinik. Azokbol a jovedelmekbdl, melyekbol
2019 elétt eho-t kellett vonni, azok utdn 2019. janudr 1-jét6l szocidlis hozzajarulasi adot kell levonni.
2. Az egészségligyi hozzdjarulas-fizetési felsd hatdr megsziinik, helyette szocidlis hozzajarulasi ado-

fizetési felso hatar lesz.

A bérprogramban elvégeztiik a térvényi valtozdsokhoz kapcsolodd moddositasokat. Ez a modositas
érintette a program bizonyos szdmitasait, megjelend figyelmeztetd lizeneteit, az egyes meniipontban

megjelend beallitasok szovegezéseit, valamint nyomtatvanyokat is.

/Jogszabalyi hattér: Az egészségiigyi hozzajaruldsrol szolo torvényt a szocidlis hozzdjarulasi adorol

szolo 2018. évi LII. torveny 41. § 6. pontja 2019. januar I-jével hatdlyon kiviil helyezi./

Szakképzési hozzajarulas alapjanak meghatarozasa 2019. januar 1-jétol

A korabbi meghatarozas, mely szerint a szakképzési hozzajarulas alapja a szocialis hozzéjarulasi ado
alapja, mar 2019-t61 nem éllja meg a helyét. Ehhez kapcsoloddan 2019. januar 1-jétdl a szakképzési
hozzajarulds vonatkozdsaban a torvény mar nem hatdrozza meg a szocialis hozzajaruldsi adoalap
fogalmat sem.

A torvény tételesen felsorolja azokat a jovedelmeket, melyek szakképzési hozzdjarulas alapjat
képezik 2019. januar 1-jétol.

A bérprogramban elvégeztiik a szakképzési hozzajarulas alapjahoz kapcsol6édd modositasokat!

/Jogszabalyi hattér: A szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo

2011. évi CLV. torvény 4. §/
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Sajat jogu nyugdijas munkaviszonyban allé esetén baleseti tappénz elszamolasa
Munkaviszonyban all6 — f64allasu nyugdijas, valamint a Munkaviszonyban all6 — Mashol f6allassal

nyugdijas személyek részére baleseti tippénz nem szamfejthetd 2019. januar 1-jétol.

/Jogszabalyi hatter: A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint

e szolgaltatasok fedezetérol szolo 2011. évi CLV. torvény 6. § (2) bek./

Alapadatokkal kapcsolatos modositdsok:

Alapadatok / Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok

Egbizt. nyilvantartasi szam mezo atnevezése

2019-ben az alabbi szévegbeli modositasokat végeztiik el:

- Alapadatok / Cég alapadatok.. / Cég torzsadatok, beallitdsok / TB fiilon Egbizt. nyilvantartasi szam
mez0t atneveztiik erre: Tarsadalombiztositasi Kifizetéhelyi Azonosito

- Alapadatok / Cég alapadatok.. / Cég torzsadatok, beallitasok / Egyéb fiilon Egbizt. nyilvantartasi
szam mezOt atneveztik erre: Tarsadalombiztositasi KifizetOhelyi Azonosito

- Alapadatok / Cég alapadatok.. / Cég torzsadatok, beallitasok / Adatatadasi beallitasok/OEP jelentés
fiillon Egbizt. nyilvantartdsi szam mezOt atneveztiikk erre: Tarsadalombiztositasi KifizetOhelyi

Azonositd

Alapadatok / Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitaisok / Kiegészité adatok,
beallitasok / Torzsadat

Prébaidé végének kiszamitasa honapszam megadasaval

Az Alapadatok / Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, bedllitdisok / Kiegészitd adatok, beallitasok /
Torzsadat fiilon a Probaidd (hdnap) mezdben megadhaté a probaidé honapja.

A dolgozo6 torzsadataban a probaidé kezdete megadasa utan kiszdmolja a bérprogram automatikusan
a probaidd végét, miutan a cég torzsadatban megadtuk, hogy az adott cégben hany havi probaidé a
jellemzd. A vége datum megallapitasa a torvényi feltételek alapjan, az idétartam megallapitasanak

szabdlyai szerint torténik, ahol a naptar a mérvado.
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Alapadatok / Dolgozoé torzsadatai / Alapadat / Azonosito és személyi adatok

T1041 végzettség fiil atnevezése

2019-t61 mar nem kell bejelenteni az iskolai végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabba
az ezt igazolo okiratot kibocsatd intézmény nevét €s az okirat szamat a T1041 adatszolgéltatason.
Erre valo tekintettel az Alapadatok / Dolgozo torzsadatai / Alapadat / Azonosito és személyi adatok

mentiipontban a T1041 végzettség fiilet 2019-td1 atneveztiik erre: Iskolai végzettség.

/Jogszabalyi hattér: Az egyes adotérvények unios kotelezettségekhez kapcsolodo, valamint egyes
torvenyek adoigazgatasi targyu modositasarol szolo 2018. évi LXXXII. térvény 139. § (megjelent:
Magyar Kozlony 2018/184. szama)/

Alapadatok / Dolgozo torzsadatai / Jogviszony / Megtekint, modosit / Jovedelem /
Koltségtérités fiil
Bankszamlaszam megadasa a Széchenyi Pihend Kartya jogcimekhez
A dolgozo torzsadatdban a Jovedelem / Koltségtérités fiilon az alabbi jogcimeinkhez tartozé Bank
mezdben meg lehet adni az utalasi bankszamlaszdmot:

* Széchenyi Pihend Kartya /szabadidd/ - béren kiviili juttatas

* Széchenyi Pihend Kartya /szabadidé/ - egyéb béren kiviili jutt.

* Széchenyi Pihend Kartya /szallashely/ - béren kiviili juttatas

» Széchenyi Pihend Kartya /széllashely/ - egyéb béren kiviili jutt.

» Széchenyi Pihend Kartya /vendéglatas/ - béren kiviili juttatas

* Széchenyi Pihend Kartya /vendéglatas/ - egyéb béren kiviili jutt.

/Jogszabalyi hatter: 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet a Széchenyi Piheno Kartya kibocsatasanak és

felhasznalasanak szabalyairol/
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Alapadatok / Dolgozé torzsadatai / Jogviszony / Megtekint, modosit / Jovedelem /
Levonas fiil

Letiltasok kezelése a ,,Levonasok automatikus kezelése* beallitas mellett

Evnyitast kovetden a ,,letiltdscsokorhoz* tartozd Munkadij és koltségatalany jogcim, ha mar kifutott,
akkor atkertil kdvetkezd évbe is automatikusan, nullas eldirds 6sszeggel.

Ez azért fontos, mert ennek a jogcimnek az utalasi adatai tartoznak a Behajtasi jutalék jogcimekhez

1S.

Alapadatok / Dolgozé torzsadatai / Jogviszony / Megtekint, modosit / Jovedelem /
Jarulék beallitasok fiil

A szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd, megsziiné kedvezmények

A dolgozo6 torzsadataban a Jogviszony / Jovedelem / Jarulék beallitdsok fiilon taldlhaté aldbbi
kedvezmények 2019-tdl kikeriiltek a bérprogrambol:

Alapadatok / Dolgoz6 torzsadatai / Jogviszony / Jovedelem / Jarulék beallitasok fiil

* Rehabilitacios kartya
* Részmunkaido foglalkoztatas (gyermekgondozas)

/Jogszabalyi hattér: A szocialis hozzdjarulasi adorol szolo 2018. évi LIl térvény 41. § 8. a) és b)
pontja/

Alapadatok / Dolgoz6 torzsadatai / Jogviszony / Jovedelem / Adokedyv. (1) fiil

Az Adokedvezmények fiil atnevezése

Az Alapadatok / Dolgozo torzsadatai / Jogviszony / Jovedelem / Adokedvezmények fiilet atneveztiik
erre: Adokedv. (1)

A szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithet6, megsziind kedvezmények
A dolgoz6 torzsadataban a Jogviszony / Jovedelem / Addkedv. (1) fiilon taldlhatd aldbbi kedvezmény

2019-t61 kikertilt a bérprogrambol:
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* A Karrier Hid Program megvaldsitasat célz6 adokedvezmény érvényesitése
/Jogszabalyi hattér: A szocialis hozzdjarulasi adorol szolo 2018. évi LI torvény 41. § 11. pont/

Megvaltozott munkaképességii személy kedvezménye

A Megvaltozott munkaképességli vallalkoz6 nevli adokedvezményt 2019-t6l atneveztiikk erre:
Megvaltozott munkaképességli személy.

Jelenleg ez a kedvezmény tagsagi jogviszonyban allo, egyéni vallalkozd jogviszonyokban érhetd el.
2019-t6l azonban munkaviszonyban all6 dolgozoknak is beéllithatd ez a kedvezmény, amennyiben a
torvény szerinti jogosultsagi feltételek fennallnak.

Tovabbi valtozés, hogy a munkaviszonyban all6 dolgozok esetében e kedvezmény vonatkozéasaban a
szakképzési hozzdjarulas alapja is csokkenthetd.

A dolgoz6 torzsadataban a Jogviszony / Jovedelem / Addékedv. (1) fiilon a Megvaltozott
munkaképességli személy kedvezményének jelolését kovetden a ,,Szakképzj. hj. kedvezmény”

beallitassal a szakképzési hozzajarulés alapja is csokkentésre kertil.

/Jogszabalyi hattér: A szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LIL térvény 13. §, 39. § (1b)
pont c) pontja/

Viltozasok a kedvezmények szamitasaban
1. A szakképzettséget nem igényld foglalkozadsokban foglalkoztatott munkavallalok
utan érvényesithetd adokedvezmény
A héarom f6 valtozas 2019-t6l:
- A100 ezer forint 6sszegli maximum kedvezményalap helyett a minimalbért kell alapul venni.
- Megszlinik a részmunkaidével torténd aranyositas, tehat egy részmunkaidds dolgozo6 utéan is jarhat a
maximum 0Osszegli kedvezményalap, azaz minimalbér.

- A kedvezmény kiszamitott sszege nem mehet negativba.
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2. Mezbégazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan érvényesithetd
A hérom f6 valtozas 2019-t6l:
- A100 ezer forint 6sszegli maximum kedvezményalap helyett a minimalbért kell alapul venni.
- Megsziinik a részmunkaiddvel torténd aranyositas, tehat egy részmunkaidds dolgozé utén is jarhat a
maximum 0sszegl kedvezményalap, azaz a minimalbér.

- A kedvezmény kiszamitott 6sszege nem mehet negativba.

3. A huszonét év alatti és az 6tvendt év feletti foglalkoztatott munkavallalé utan
érvényesithet adokedvezmény
- 2019-t8l csakis palyakezdd 25 éven aluli esetében szamolhat6 el kedvezmény a torvény atmeneti
rendelkezései alapjan.
- A kedvezmény szamitasdban nincs valtozas, a 2018-as évi szabalyok szerint kell szamolni.
- A kedvezmény mellett megjelend ,,Szakképzj. hj. kedvezmény” bedllitdssal a szakképzési

hozz4jarulés alapja is csOkkentésre keriil.

4. Kutatok foglalkoztatdsa utani adokedvezmény
A két 6 valtozas 2019-t6l:
- Megsziinik a részmunkaiddvel torténd aranyositas, tehat egy részmunkaidds dolgozé utan is jarhat a
maximum 0Osszegli kedvezményalap.
- A kedvezmény kiszadmitott 6sszege nem mehet negativba.
- A kedvezmény mellett megjelend ,,Szakképzj. hj. kedvezmény” beadllitassal a szakképzési
hozzajarulas alapja is csokkentésre keriil. Ebben az esetben is megsziinik a részmunkaiddvel torténd

aranyositas, tehat egy részmunkaidds dolgozo utén is jarhat a maximum 0sszegli kedvezményalap.

/Jogszabalyi hattér: A szocialis hozzdjarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torveny 10. §, 15. §, 36.
S (2) bek.
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Szocialis hozzajarulasi adokedvezmények és szakképzési hozzajarulas alapjat csokkento
kedvezmények sajat jogi nyugdijas munkaviszonyban alloknak 2019. januar 1-jétél

FONTOS! Amennyiben Munkaviszonyban 4all6 — f64alldsu nyugdijas vagy Munkaviszonyban all6 —
mashol f6allassal nyugdijas személynek a torzsadataban beallitasra keriilt a 2018. vagy azt megel6z6
években szocidlis hozzdjarulasi adokedvezmény és szakképzési hozzajarulds alapjat csokkentd
kedvezmény, kérjiik, hogy a kedvezmény veégdatumat toltsék ki a 2018. december 31-1 dadtummal.
Tekintettel arra, hogy ezektdl a személyektdl 2019. janudr 1-jétdl szocidlis hozzajarulasi adot és
szakképzési hozzajaruldst sem kell vonni, ezért ezen személyek utdn kedvezmény sem szdmolhato
el!

Amennyiben ezen dolgozok utdn a szakképzettséget nem igényld foglalkozasokban foglalkoztatott
munkavallalok utdn érvényesithetd adokedvezményt vetteék igénybe, a 2019-es évben az
Alapadatok / Dolgozé torzsadatai / adott dolgoz6 / Jogviszony / Megtekint / Modosit / Jovedelem /
Adodkedvezmények fiilon a Szakképzettség nélkiili mvall. utani adokedvezmény tiltasa beallitassal

tudjak tiltani a kedvezményt.

Alapadatok / Dolgozo torzsadatai / Jogviszony / Jovedelem / Adokedv. (2) fiil

A munkaltatét érinté Gj adokedvezmények

1) Munkaerdpiacra 1épdk utan érvényesitheté adokedvezmény

2) Harom vagy tobb gyermeket neveld6 munkaerdpiacra 1épd ndk utan érvényesithetd

adokedvezmény

A két kedvezmény a szocidlis hozzédjarulasi adot csokkentd kedvezmény, s a torvény szerinti
jogosultsagi feltételek figyelembevételével szdmolhatok el. A bérprogramban a kedvezményekhez
tartozo foglalkoztatasi idétartamokat megfelelden ki kell tolteni, a helyes elszamolas érdekében.
Tehat fontos lesz az, hogy minden datummezo ki legyen toltve!

A kedvezmények mellett a ,,Szakképzj. hj. kedvezmény” bedllitdssal a szakképzési hozzéjarulds

alapja is csokkentésre kertil.
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/Jogszabalyi hattér: A szocialis hozzdajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvény 11. §-12. §, 39. §
(1b) pont a), b) pontjai/

Elszamoldassal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas/Hovégi elszamolas

Kafetéria keret elszamolasahoz kapcsolodo figyelmeztetd iizenet megjelenitéséhez kapcsolodo
valtozas 2019. januar 1-jétol

A kafetéria 2019. januar I-jei torvényi valtozéasainak értelmében, ha egy dolgozd adott havi
szamfejtésében a torvény szerinti rekreacids kafetéria keretet meghaladja, akkor figyelmeztetd
iizenetet jelenit meg a bérprogram. 2019. januar 1-jétdl csakis az egyes meghatarozott juttatdsokhoz

kapcsolddo 1,18-szoros szorzd okan aktualizaltuk a megjelend figyelmeztetd lizenetek szovegezését.

/4 személyi jovedelemadorodl szolo 1995. évi CXVIL. torvény 69. § (2) bek./

Elszamolas / Hovégi elszamolas / Bérpotlék fiil

A bérpotlékok minimum egységdijaval kapcsolatos modositasok a 2019. januar 1-jétol
hatalyos minimalbér, garantalt bérminimum alapjan

A bérprogramban elvégeztiik a bérpotlékok szamitasat érintd €s ahhoz kapcsolédd modositasokat a

munkaviszonyban all6 dolgozdk esetében.

FONTOS! Szeretnénk felhivni figyelmiiket a 2013. oktober 9-én kiildott, 1.108 (6) verziohoz
tartozo frissitési leveliinkben leirtakra! Az elvégzett modositast kovetden 8 oras dolgozonal figyeli
tovabbra is a program a minimum egységdijat.

Részmunkaidds dolgozd esetében viszont nem fogja aranyositani a program a 8 Oras teljes
munkaid6hoz a bérpotlék egységdijanak értékét, mivel ezzel kapcsolatban egymasnak ellentmondd
allaspontok, vélemények sziilettek a szakmai berkekben. A tovabbiakban havibéres dolgoz6 esetén a
dolgoz6 havi bérének 0Osszegét osztjuk a 174 aranyos részével, igy megkapjuk a bérpotlek

egységdijat, orabéres dolgozod esetén pedig a dolgozd orabérét jelenitjiik meg.
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Természetesen a ,,M. e.” oszlopban a zardjelek kozé tett (6ra) mennyiségi egység kivalasztasaval,
tetszOleges 0sszeg megadasara van lehetdség tovabbra is, tehat kézzel feliilbiralhato a program altal
felkinalt Osszeg.

Fontos kiemelniink, hogy a 23-as alkalmazas minésége koddal szamfejtett kozfoglalkoztatottak
esetén a bérpotlékok szamfejtésekor az 1 orara esé bértétel megallapitasa az alapbér alapjan

torténik!

Elszamolas / Hovégi elszamolas / Koltségtérités fiil
Elszamolas / Hovégi elszamolas / Tovabbi juttatas fiil
Bérprogrambal kikeriilo jogcimek 2019-to6l
Ha ezek a jogcimek szerepeltek a 2018. évben valamely dolgozé torzsadataban, akkor azok torlésre
keriilnek a 2019-ben, rogton évnyitast kdvetden. Az érintett jogcimek listaja:
« Atvallalt iskolarendszer(i képzés - egyéb béren kiviili jutt.,
* Bérlet-juttatds - egyéb béren kiviili jutt.,
* Szamitdgép juttatas - egyéb béren kiviili jutt.,

« Udiilési szolgaltatas - egyéb béren kiviili jutt.

Jogcimek adozasanak megvaltoztatasa 2019-tol
1) Béren kiviili juttatasok és egyes meghatarozott juttatasok adozasa
Azon jogcimek adozasat megvaltoztattuk, melyek ,,béren kiviili juttatds” vagy ,.egyéb béren kiviili
jutt.” toldattal rendelkeznek és az Szja torvény rendelkezései alapjan 2019-t6l ilyen formaban mar
nem szamfejthetok.
Ami tortént ezekkel a jogcimekkel kapcsolatban:

1. Lekeriilt a jogcimek megnevezésébdl a ,,béren kiviili juttatas” vagy ,.egyéb béren kiviili

jutt.” toldat.
2. Attol fiiggden, hogy milyen jogviszony forméaban 4ll6 dolgozénak szamfejtjiik, az

érintett adokat, jarulékokat fogjuk levonni. Azaz ugyanigy ado6zik, mint a Bér jogcim.
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2) A munkaviszonyban all6 sajat jogu nyugdijasok részére szamfejtheté jogcimek ad6zasa

A munkaviszonyban allo sajat jogti nyugdijas dolgozok szamara szamfejthetd jogcimekbdl a

dolgozotdl csakis személyi jovedelemadot kell vonni.

A Szocho torvény rendelkezései szerint nem keletkezik az aldbbiakban felsoroltak szerint a

kifizetonek adofizetési kotelezettsége — e tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme

tekintetében:

Szocidlis hozzajaruldsi ado fizetési kotelezettség all fenn a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVIL torvény szerint Osszevont addalapba tartozo adé (adoeldleg)
alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem utan.

Tovabba adofizetési kotelezettség terheli a tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen
kifizetett dijat, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 0sztondijat és a
munkavallaloi érdekképviseletet ellatod szervezet részére levont (befizetett) tagdijat.
Adofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerinti 6ndlld6 és nem 0Onalld
tevékenyseégbdl szarmazo jovedelem esetében az Szja tv. szerinti ado (adoeldleg) alap
hianyaban a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérél szolo 1997. évi LXXX. torvény szerint
biztositottnak mindsiilé személy részére juttatott olyan jovedelmet, amely jarulékalapot

képez.

A kifizet6t szakképzési hozzajarulas-fizetési kotelezettség sem terheli.

/Torvényi hattér: A szakképzési hozzajarulasrol és a képzes fejlesztésének tamogatasarol szolo

2011. évi CLV. térvény 4. § (1a) bek./

3) Egészségiigyi hozzajarulas helyett szocialis hozzajarulasi ado

Amely jogcimekbdl eddig egészségiigyi hozzajarulast vontunk, 2019-t6] szocidlis hozzajarulasi

adét vonunk.
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Jogcimek miikodésének valtozasa 2019-tol
Bizonyos jogcimek 2019-ben ugy fognak miikddni, hogy a Bruttd rész megaddsakor a Bruttd mezd
értékével automatikusan Kkitoltésre keriil az Adozod rész értéke is. Ez azért fontos, mert ezek a
jogcimek ado- és jarulékkdotelesen szamfejthetdk 2019. januar 1-jétdl, s igy az Addzo rész utdn vonja
a program a sziikséges terheket.
Az érintett jogcimek az alabbiak:

* Kultura utalvany

* Mobilitasi célu lakhatési tAmogatas

*  Mobilitasi célu lakhatési tamogatés - kifizetendo

Béren Kkiviili és egyéb béren kiviili juttatasok adozasanak valtozasai
- A torvényi valtozas értelmében 2019. januar 1-jét6l a ,béren kiviili juttatds” toldattal ellatott
jogcimek esetén a juttatas értéke utan kell megfizetni a 19,5%-o0s mértékli szocialis hozzajarulasi

adot, valamint a 15 szdzalékos mértékili béren kiviili juttatas adojat.

- A torvényi valtozas értelmében 2019. januar 1-jétdl az ,,egyéb béren kiviili jutt.” toldattal ellatott
jogcimek esetén a juttatas értékének 1,18-szorosa utan kell megfizetni a 19,5%-0s mértékii szocialis

hozz4jarulési adot, valamint a 15 szazalékos mértékli béren kiviili juttatas adojat.

Uj jogcimek
Héarom 1j jogcimet hoztunk 1étre. A jogcimek a Tovabbi juttatds fiilon valaszthatok ki, a ,,Specialis
jogcimek megjelenitése” beallitassal.
A harom 0j jogcim:
1) Munkaltatoi lakascéli tdmogatds adokoteles - atutalva
2) Munkaltatoi lakascéli tdmogatds adokoteles - visszavonandd

3) Munkaltatoéi lakascélu tamogatas adokoteles

A jogcimek az alabbi jogviszonyokban szdmfejthetok:

Munkaviszonyban all6 / Féallasi, Munkaviszonyban allé / Féallasu nyugdijas, Munkaviszonyban
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allo / Mashol féallassal, Munkaviszonyban 4ll6 / Méshol féallassal — nyugdijas, Munkaviszonyban
allo / Kiilfoldi, Tagsagi jogviszonyban allo / Féallasu

Elszamolas / Egyéb tételek elszamolasa
A torvényi valtozas értelmében 2019. januar 1-jét6l az alabbi jogcimek jogcimek esetén az 1,18-
szoros alap utan kell megfizetni a béren kiviili juttatds adojat, és a 19,5 szdzalékos mértékii szocialis
hozz4jérulési adot.

- Uzleti ajandék

- Reprezentacio

- Egyéb béren kiviili juttatas

- Telefonado

- Nyeremény

Nyomtatdassal kapcsolatos modositdsok:

Nyomtatas / Nyomtatas / Nyomtatvanyok / Hovégi nyomtatvanytipus / Utalasi listak

Uj nyomtatvany neve: Széchenyi Pihen6 Kartya atutalas-listaja

Az 0j nyomtatvanyon az atutalasra keriilé, a ho végi elszamolasban szamfejtett, érintett SZEP-

kartyahoz tartoz6 6sszegek jelennek meg.

Nyomtatas / Nyomtatas / Nyomtatvanyok / Hokozi nyomtatvanytipus / Utalasi listak
Uj nyomtatvany neve: Széchenyi Pihen6 Kartya atutalas-listaja
Az 1j nyomtatvanyon az atutalasra keriil, a hokozi elszamolasban szamfejtett, érintett SZEP-

kartyahoz tartozo 0sszegek jelennek meg.

Nyomtatas / Nyomtatas / Osszevont nyomtatvanytipus / Kartonok
Munkaidékeret elszamolas elnevezésii nyomtatvany
A Munkaiddkeret elszdmolds elnevezésli nyomtatvany a tovabbiakban dolgozénként is

kinyomtathatd. A nyomtatvany kivalasztasakor ez a kérdés jelenik meg:
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Dolgozonként kiilon oldalra nyomtatja?
Igen — Nem
Amennyiben az Igen-re kattintanak, a nyomtatvany cimében ez jelenik meg: Jovedelemkifizetési lap
melléklet (munkaiddkeretrdl), és dolgozonként kiilon oldalon jelennek meg a munkaiddkeret
elszdmolasahoz kapcsolodo fobb adatok.
Természetesen, ha a Nem-et valasztjak, az 0sszes munkaiddkeretben dolgozé adata tovabbra is egy

nyomtatvanyon jelenik meg, €s a nyomtatvany cimében ez szerepel: Munkaiddkeret elszamolas.

Nyomtatis / Nyomtatas / Osszevont nyomtatvanytipus /
Uj nyomtatvany: Lista a szocialis hozzajarulasi ad6-fizetési felsé hatar eléréséhez

Uj nyomtatvany: Szocialis hozzajarulasi adé alapjat képezé jovedelmek

Nyomtatas / Nyomtatas / Egyéb nyomtatvanytipus / Kilép6 dolgozo6 papirjai

Adatlap 2019

Az 'Adatlap - a munkaltatotol szarmazo jovedelemrdl és az adoéeldlegek levonasardl' elnevezésii
nyomtatvany 2019. évi aktualizalasat elvégeztiik a NAV hivatalos honlapjan 2018. december 20-an

elérhetdvé tett nyomtatvanyminta alapjan.

Az Adatlap kilépé nyomtatvany tesztelését tovabbra is folytatjuk, elsésorban az adatgyijtésre
vonatkozdéan. Amennyiben sziikséges az ¢év elsd0 napjaiban tovabbi programverzidt tesziink
elérhetdvé ezzel kapcsolatban. A nyomtatvany mellett megjelend barkacsikon segitségével

modosithatova vélik a nyomtatvanyon megjelend adattartalom, sziikség esetén.

Nyomtatas / Nyomtatas / Egyéb nyomtatvanytipus / Nyilatkozatok
Ado-eldleg nyilatkozatok aktualizalasa
A NAYV hivatalos honlapjara 2018. december 27-én felkeriilt nyomtatvanyok alapjan elvégeztiik az
alabbi adoeldleg nyilatkozatok 2019. évre torténd aktualizalasat is:
- Adoeldleg-nyilatkozat 2019. évben a csaladdi kedvezmény érvényesitésérol

- Adoeldleg-nyilatkozat 2019. évben az elsd hazasok kedvezményének érvényesitésérol



Integralt vallalati szoftverrendszer

O Servanteg

- Adoeldleg-nyilatkozat a 2019. évben az adoeldleg meghatarozasa soran figyelembe vehetd
koltségekrol

- Kilfoldi illetéségli maganszemély nyilatkozata a 2019. évben addkedvezmény
érvényesitéséhez

- Adoéeldleg-nyilatkozat a személyi kedvezmény érvényesitésérdl a 2019. évben

Uj nyomtatvany: Nyilatkozat szocialis hozzajarulasi adé-fizetési felsé hatar 2019. december 31.

napjaig torténoé elérésérol

A szocidlis hozzajarulasi ado-fizetési felsé hatar bevezetése okan 11 nyomtatvanyt készitettiink
,Nyilatkozat szocialis hozzajarulasi ado-fizetési felsd hatar 2019. december 31. napjdig torténd

elérésérol” néven.

Adatdtaddssal kapcsolatos modositasok:

Adatatadas / Atutalasi fajl készitése
Az alabbi két utalasi formatumunk esetében lehetéség nyilik a SZEP-kértya jogcimekre utalasi fajl
késziteni:
* Csoportos atutalasi megbizas (Giro-MNB formétum) - Sziirési lehetdséggel
* Csoportos atutalasi megbizas (OTP UGIRO formatum) - Sziirési lehetéséggel
Az érintett jogcimek az alabbiak:
Széchenyi Pihend Kartya /szabadidd/ - béren kiviili juttatéas
Széchenyi Pihend Kartya /szabadidd/ - egyéb béren kiviili jutt.
Széchenyi Pihend Kartya /szallashely/ - béren kiviili juttatas
Széchenyi Pihend Kartya /széllashely/ - egyéb béren kiviili jutt.
Széchenyi Pihend Kartya /vendéglatas/ - béren kiviili juttatas

Széchenyi Pihend Kartya /vendéglatas/ - egyéb béren kiviili jutt.
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A formatum kivalasztasat kovetden a Szép Kartya utaldsok lehetdséget kell valasztani. Mellette a
legordiild listaban kivalaszthatd, melyik SZEP Kartya alszamlarol, valamint az is, hogy ho végi vagy
hokozi szamfejtésekrdl késziiljon az utaldsi fijl. Ha nem vélasztanak alszamlat, akkor az Gsszes

alszamla egy fajlban fog megjelenni.

Dolgozék és Kijelolés Beallitasok a fajl elkésaitéséhes
Szamfejtés tipusa
_) Hokozi szamfejtések, onallo és eqyéb, osztalék 2012 01 .01 - 2013 .01.31
() Hévégi szamfejtések Kifizetés napja; 2015.01.31
() Levonsok Csoportos Stutalas jogeime: | EGY [v]
© eép Krpa ueck [ R —

Melyik bankbél tortént utalasokhoz készuljon a fajl Hi s"'m'lsek
Hokozi szamfejtések —

W

Azt is ki kell valasztani, hogy melyik cégbankbol torténjen az utalas. Abbdl a cégbankbdl torténik

majd az utalds, amibdl a munkabérek utalasa is.

Kozlemény a fajlban:
A Csoportos atutalasi megbizas (OTP UGIRO formatum) - Sziirési lehetdséggel formatumnal a 130-

147. pozicioba a jogcimhez tartozo Megjegyz€s rovatba irt szoveg elsd 18 karakterét hozzuk.

A Csoportos atutalasi megbizas (Giro-MNB formatum) - Szilirési lehetdséggel formatumnal a 180.

poziciotdl a jogeim nevét hozzuk.

Amennyiben tovabbi kérdése meriilne fel, Ugyfélszolgalatunk készséggel 4ll a rendelkezésére.

Budapest, 2018. december 30.

Udvozlettel:
Vidner Eszter
szoftvertanacsado
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A Servantes XL Bér legtijabb verzidja a
http://www.servantes.hu web oldalon talalhat6. Ezen oldal
részletes tajékoztatast nyujt a frissités folyamatarol is.
Amennyiben a frissitéssel kapcsolatos technikai kérdése
van hivja ligyfélszolgalatunkat a 06-1-273-3310
telefonszdmon.
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