
Kedves Ügyfelünk!

Ezúton szeretném tájékoztatni Önt az XL Bér modul legújabb frissítéséről, melynek 

legújabb verziója (1.220) letölthető az internetről a levél végén található link segít-

ségével.

Az alábbiakban részletesen megtalálhatók és olvashatók a változások, bővítések az XL Bér program

legújabb verziójában:

A  ktuális Kézikönyv elérése:  

A Karbantartás / Lokális rendszeradatok... menüpontban be lehet állítani a Kézikönyv használa-

ta (F1 billentyűre) funkciót. Ha ez beállításra került, az F1 vagy Fn + F1 billentyű(k) megnyomásá-

ra bármikor előhívható az XL Bér Kézikönyv. 

A  ktuális   programfrissítési levél   elérése:  

Az Eszközsorban található  Frissítési hírlevelek ikonra kattintva a legfrissebb programverzióhoz

tartozó frissítési levélünk elérhetővé válik. 



ÉVKÖZI adótörvény változások a munkaügy és bérszámfejtés területén

Ismét számos törvény változott kisebb-nagyobb mértékben, ami érinti a munkaügy és bérszámfejtés

területét.  Fontos megemlítenünk, hogy a törvénymódosításokban megfogalmazott  szabályok nem

egységesen lépnek hatályba. Előfordul olyan szabályozás, ami akár már a kihirdetést követő naptól

hatályos, de lesznek olyanok is, melyek 2021. július 1-jétől. 

A teljesség igénye nélkül frissítési levelünkben most csak azokat a főbb változásokat foglaljuk ösz-

sze, melyek a bérszámfejtő programunk számításait, valamint működését is érintették. A bérprog-

ramban elvégzett jogszabályi módosítások automatikusan érvényesülni fognak e frissítés letöltésé-

vel. Azok a szabályok, melyek például 2021. július 1-jével lépnek hatályba, azok a 2021. júliusi és

azt követő hónapok számfejtésében lesznek tapasztalhatók. 2021. június hónapban a még június hó-

napra érvényes jogszabályok alapján végezhető el a bérszámfejtés. 

És most nézzük meg, mely jogszabályokban történik módosítás 2021. július 1-jével! Részletesen ki-

térünk arra is, hogy az érintett témakörben (és hozzá kapcsolódó jogszabály(ok)ban) pontosan mi-

lyen változások történtek! A már megszokott módon, most is menüpontonként részletezzük az egyes

tudnivalókat! Arra is kitérünk, ha volt olyan szabályozás, mely már 2021. július 1-je előtt hatályba

lépett. 

Az alábbiakban részletezett változásokat mind beépítettük a bérprogramba! 



A SZAKKÉPZÉSI HOZZÁJÁRULÁS VÁLTOZÁSAI 2021. JÚLIUS 1-JÉTŐL

2021. június 24-én a Magyar Közlöny 119. számában megjelent az egyes törvényeknek a szakkép-

zéssel és a felnőttképzéssel összefüggő módosításáról szóló 2021. évi LXXXIII. törvény. Ebben a

módosító törvényben számos változást olvashatunk a szakképzési hozzájárulással kapcsolatban. 

És most nézzük meg, milyen változások lépnek hatályba 2021. július 1-jétől, melyek a bérprogram

működését, számítását is érintik!

Szakképzési hozzájárulás alapjának meghatározása törvényi szinten is változik

A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 106. § (1) bekezdése helyébe a következő rendel-

kezés lép 2021. július 1-jétől: 

„(1) A szakképzési hozzájárulás alapja – a szociális hozzájárulási adóról szóló 2018. évi LII. törvény (a további-

akban: Szocho tv.) 1. § (4) bekezdése szerinti jövedelemnek az Szja tv. szerinti adóalapként meghatározott össze -

ge és a Szocho tv. 1. § (5) bekezdésében meghatározott jövedelem kivételével – a szakképzési hozzájárulásra kö-

telezettet terhelő szociális hozzájárulási adó alapja.” 

Ezzel a módosítással törvényi szintre emelték azt a szabályt, mely szerint az alábbiakban felsorolt

juttatások nem képezik alapját a szakképzési hozzájárulásnak.

A Szocho tv. 1. § (4) bekezdése szerinti:

• béren kívüli juttatások [Szja tv. 71. §],

• béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások [Szja tv. 70. §] Szja

tv. szerint adóalapként meghatározott összege,

• kamatkedvezményből származó jövedelem [Szja tv. 72. §]. 

A Szocho tv. 1.  § (5)  bekezdésében meghatározott jövedelem:

• a vállalkozásból kivont jövedelem [Szja tv. 68. §],

• az értékpapír-kölcsönzésből származó jövedelem [Szja tv. 65/A. §],

• az osztalék [Szja tv. 66. §], vállalkozói osztalékalap [Szja tv. 49/C. §],



• az árfolyamnyereségből származó jövedelem [Szja tv. 67. §],

az Szja tv. 1/B. § hatálya alá tartozó természetes személy e tevékenységből származó jövedelme.

Végérvényesen egyértelművé válik, hogy a fentiekben felsorolt juttatások után nem csak a veszély-

helyzet ideje alatt, hanem a továbbiakban sem kell szakképzési hozzájárulást vonni. 

Jogszabályi háttér: 

2019. évi LXXX. törvény 106. § (1) bek. (2021. 07. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás az egyes törvényeknek a szakképzéssel és a felnőttképzéssel összefüggő módosításáról szóló

2021. évi LXXXIII. törvény 27.  §-ával megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny 2021. évi

119. számában, 2021. június 24-én.

2021. január 1-jétől már e fenti szabály szerint számol a bérprogram, hiszen a veszélyhelyzet ideje

alatt is már így határozta meg a veszélyhelyzet ideje alatt igénybe vehető szakképzésihozzájárulás-

fizetési kedvezményről szóló 22/2021. (I. 28.) Korm. rendelet a szakképzési hozzájárulás alapját: 

„1. § (3) Az Szkt. 106. § (1) bekezdésétől eltérően 2021. január 1-jétől a szakképzési hozzájárulás alapja - a szo-

ciális hozzájárulási adóról szóló 2018. évi LII. törvény (a továbbiakban: Szocho tv.) 1. § (4) bekezdése szerinti

jövedelemnek az Szja tv. szerinti adóalapként meghatározott összege és a Szocho tv. 1. § (5) bekezdésében meg-

határozott jövedelem kivételével - a szakképzési hozzájárulásra kötelezettet terhelő szociális hozzájárulási adó

alapja.”

Szakképzési hozzájárulás kedvezményei – új szabályok 2021. július 1-jétől

A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 107. §-a a következő (3b) bekezdéssel egészül ki:

„(3b) Ha a szakképzési hozzájárulásra kötelezettet a szociális hozzájárulási adó tekintetében kedvezmény illeti

meg, a bruttó kötelezettség csökkenthető 

a) a szociális hozzájárulási adó kedvezmény-alapja után másfél százalékkal, vagy 

b) – ha szociális hozzájárulási adó kedvezményt az adómérték ötven százalékával kell megállapítani – a szociális

hozzájárulási adó kedvezmény-alapja után hetvenöt-század százalékkal megállapított összeggel.” 

Ha a szakképzési hozzájárulásra kötelezettet a szociális hozzájárulási adó tekintetében kedvezmény

illeti meg, akkor minden esetben csökkenthető a     szakképzési hozzájárulás is  , a következőképpen: 



a) a szociális hozzájárulási adó kedvezmény-alapja után 1,5 százalékkal, vagy 

b) – ha szociális hozzájárulási adó kedvezményt az adómérték ötven százalékával kell megállapítani

– a szociális hozzájárulási adó kedvezmény-alapja után 0,75 százalékkal megállapított összeggel.

Lényeges új szabálya a törvénymódosításnak, hogy a szakképzési hozzájárulásra kötelezett a szak-

képzési hozzájárulás-fizetési kötelezettségét csökkentheti azzal az adókedvezménnyel, ami őt a szo-

ciális hozzájárulás tekintetében megilleti. Csak olyan adókedvezmény vehető igénybe, ami a fize-

tendő adót csökkenti. 

2021. július 1-jétől minden olyan esetben, amikor szociális hozzájárulási adókedvezmény szerepel a

dolgozó számfejtésében, automatikusan számítunk a fentiekben részletezett elv szerint kedvezményt

a szakképzési hozzájárulásból is. Ennek számítási elve úgy néz ki, hogy a korábbi szabályokkal el-

lentétben nem a szakképzési hozzájárulás alapját, hanem magát a szakképzési hozzájárulást csök-

kentjük le az igénybe vehető kedvezmény összegével. 

Nézzünk egy példát! 

A szociális hozzájárulás adókedvezmény alapja példánk esetében a minimálbér, 167.400 Ft. 

A Munkaerőpiacra lépők után érvényesíthető adókedvezményt érvényesítjük munkavállalónk után,

s a foglalkoztatás I. - II. évében járunk, amikor a szocho kedvezmény mértéke 15,5%. 

A szakképzési hozzájárulás kedvezmény alapja megegyezik a szocho kedvezmény alapjával, mérté-

ke a kedvezményhez tartozó foglalkoztatás I. - II. évében 1,5%.

Vagyis 167.400 Ft * 0,015 = 2.511 Ft

Az eredeti szakképzési hozzájárulás, 200.000 * 0,015 = 3.000 Ft

Tehát a ténylegesen fizetendő szakképzési hozzájárulás 3.000 Ft – 2.511 Ft = 489 Ft.



A szakképzési hozzájárulásnál már a kedvezménnyel csökkentett összeg jelenik meg, a kedvezmény

összege pedig alul, az értéket csökkentő kedvezmények résznél fog szerepelni. 

A fenti példánk így fog megjelenni a bérprogramban, a Cég terhei, kedvezményei fülön:

Fontos, hogy a szociális hozzájárulási adóról szóló törvény átmeneti rendelkezései alapján bizo-

nyos, 2018. december 31-én érvényesített kedvezmények az érvényesítésre nyitva álló időtartamig

még igénybe vehetők, a 2011. évi CLV. törvény (Szakhoz. törvény) 2018. december 31-én hatályos

rendelkezései szerint. 

A szociális hozzájárulási adóról szóló 2018. évi LII. törvény ide vonatkozó rendelkezése így szól:

22. Átmeneti rendelkezések

"36. § (2) Az egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CLVI. tör-

vény IX. fejezet (a továbbiakban: Eat.) 462/B. § (2) bekezdése, 462/C. §-a, 462/D. §-a, 462/E. §-a és a szakkép-

zési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi CLV. törvény (a továbbiakban:

Szakhoz tv.) 4. § (1a) bekezdése alapján 2018. december 31-én érvényesített kedvezmények az Eat. és a Szakhoz



tv. 2018. december 31-én hatályos rendelkezései szerint az érvényesítésre nyitva álló időtartamig igénybe vehe-

tőek. Ha a kifizető az ugyanazzal a természetes személlyel fennálló munkaviszonyára a jelen bekezdésben foglal -

tak alapján az Eat. és e törvény alapján is jogosult lenne adókedvezményre, akkor az említett munkaviszonyra a

kifizető a választása szerint csak egy adókedvezményt érvényesíthet."

A fentebb idézett rész még 2011. évi CLV. törvény 2018. december 31-éig hatályos szabályaira utal

vissza. Tehát e kedvezmények esetében az akkori szabályokat kell alkalmazni. 

4. A szakképzési hozzájárulás alapjának megállapítása és mértéke

„4. § (1) A szakképzési hozzájárulás alapja a hozzájárulásra kötelezettet terhelő szociális hozzájárulási adó

alapja.

(1a) A szakképzési hozzájárulás alapját csökkenti az azon foglalkoztatott természetes személyeknek (munkaválla-

lóknak) a szociális hozzájárulási adó alapjának megállapításánál figyelembe vett, a munkavállalót terhelő köz-

terhekkel és más levonásokkal nem csökkentett (bruttó) munkabérének összege, de legfeljebb a kedvezménnyel

érintett munkavállalónként havonta 100 ezer forint, amely munkavállalók munkaviszonyára tekintettel a tárgyhó-

napban a szociális hozzájárulási adó alanya

a) a pályakezdő munkavállalók után az egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról

szóló 2011. évi CLVI. törvény (a továbbiakban: Eat.) 462/B. § (2) bekezdése szerint,

b) a tartósan álláskereső személyek után az Eat. 462/C. § (2) bekezdése szerint,

c) a gyermekgondozási díj, a gyermekgondozást segítő ellátás vagy a gyermeknevelési támogatás folyósítása

alatt vagy azt követően foglalkoztatott munkavállalók után az Eat. 462/D. § (2) bekezdése szerint,

d) a gyermekgondozási díj, a gyermekgondozást segítő ellátás vagy a gyermeknevelési támogatás folyósítása

alatt vagy azt követően foglalkoztatott munkavállalók után az Eat. 462/D. § (3) bekezdése szerint, vagy

e) a szabad vállalkozási zónában működő vállalkozás által foglalkoztatott új munkavállalók után az Eat. 462/E.

§ szerint

a foglalkoztatás első két évében, a d) pont szerinti esetben a foglalkoztatás első három évében igénybe vehető

szociális hozzájárulási adókedvezményt érvényesít. Részmunkaidős foglalkoztatott esetén - kivéve a c) és d) pont

szerinti esetet - legfeljebb 100 ezer forint arányosan csökkentett része vehető figyelembe. E bekezdés alkalmazá-

sában részmunkaidős foglalkoztatásnak minősül az a foglalkoztatás, amelynek munkaszerződésben meghatáro-

zott időtartama nem éri el a betöltött munkakörre érvényes teljes munkaidőt.”

Az alábbi táblázatban foglaljuk össze, melyek ezek az úgynevezett „kifutó” kedvezmények.



Kedvezmény neve Kedvezmény alapja

25 év alatti adókedvezmény

(PÁLYAKEZDŐ)

a bruttó munkabér, de legfeljebb 100.000 Ft pályakezdő (legfeljebb 180 nap

biztosítási kötelezettséggel járó munkaviszony) esetén

Kifutott már ez a kedvezmény végérvényesen!

Tartósan álláskereső személyek után

érvényesíthető adókedvezmény

a bruttó munkabér, de legfeljebb 100.000 Ft a foglalkoztatás első két évében

Kifutott már ez a kedvezmény végérvényesen!

GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-

ben részesülő munkavállaló után ér-

vényesíthető adókedvezmény

a bruttó munkabér, de legfeljebb 100.000 Ft a foglalkoztatás első két évében,

vagy

a bruttó munkabér, de legfeljebb 100.000 Ft a foglalkoztatás első három évé-

ben ha

• a  családok  támogatásáról  szóló  törvény  szerint  legalább  három

gyermekre tekintettel családi pótlékra szülőként jogosult és gyed-

ben vagy gyes-ben részesült vagy részesül,

vagy

• gyet-ben részesült vagy részesül

Szabad vállalkozási zónákban műkö-

dő vállalkozások adókedvezménye

a bruttó munkabér, de legfeljebb 100.000 Ft a foglalkoztatás első két évében

Kifutott már ez a kedvezmény végérvényesen!

Jogszabályi háttér: 

2019. évi LXXX. törvény 107. § (3b) bek. (2021. 07. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás az egyes törvényeknek a szakképzéssel és a felnőttképzéssel összefüggő módosításáról szóló

2021. évi LXXXIII. törvény 28. § (3) bekezdésével megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny

2021. évi 119. számában, 2021. június 24-én.



A SZÉCHENYI PIHENŐ KÁRTYA (SZÉP-KÁRTYA) JUTTATÁSOK

VÁLTOZÁSAI 2021-BEN

2021. június 9-én megjelent a Magyar Közlöny 107. számában kiegészítő szabályként a koronaví-

rus-világjárványt követő, a gazdaság újraindítását elősegítő adózási intézkedésekről szóló 318/2021.

(VI. 9.) Korm. rendelet. E rendeletben több módosítás is olvasható a SZÉP kártyákkal kapcsolatban.

Nézzük most meg, melyek voltak azok a törvénymódosítások, melyek érintették a bérprogramot is!

Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Elszámolás / Hóvégi elszámolás

Elszámolás / Hóközi elszámolás 

Éves rekreációs keretösszegek 2021-ben

2021. június 9-én megjelent 318/2021. (VI. 9.) Korm.  rendeletben megfogalmazottak alapján az

Szja törvényben meghatározott összegektől eltérő rekreációs keretösszegek nem csak 2021. június

30-áig szólnak, hanem egészen az év végéig, december 31-ig. 

Az elszámolás mentésekor, a már megszokott módon, figyelmeztető üzenetet jelenítünk meg az éves

rekreációs kafetéria keretösszeg kapcsán. 

2021-ben egész évben nem költségvetési szervek esetén a 450.000 forint helyett 800.000 forint éves

keretet (illetve a ki-belépés dátumával arányosan csökkentett összeg) figyelünk. 

2021-ben egész évben költségvetési  szervek esetén  a  450.000 forint  helyett  400.000 forint  éves

keretet (illetve a ki-belépés dátumával arányosan csökkentett összeg) figyelünk.

(Az  éves  rekreációs  keretösszegek  figyeléséhez  továbbra  is  szükséges,  hogy  a  dolgozónál  az

Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Jogviszony / Kollektív szerződés, egyéb / Kollektív szerződés

fülön jelölve legyen a Rekreációs kafetéria keret!)



Fontos  kiemelnünk,  hogy  az  egyes  alszámlák  éves  keretösszegeit  automatikusan  továbbra  sem

figyeli a bérprogram. Amit figyelünk figyelmeztető üzenet formájában, az csakis az éves rekreációs

keretösszeg (800.000 vagy 400.000 forint (illetve ezek arányos része, ha a jogviszony nem áll fenn

az egész évben)!

Jogszabályi háttér: 

A  koronavírus-világjárványt  követő,  a  gazdaság  újraindítását  elősegítő  adózási  intézkedésekről szóló

318/2021. (VI. 9.) Korm. rendelet 6. § (2021. 06. 10-i hatályállapota szerint)

Ez a rendelet megjelent a Magyar Közlöny 2021. évi 107. számában, 2021. június 9-én. 

Béren kívüli juttatások szocho mentessége 2021. év végéig

A munkáltató által 2020. április 22-től a SZÉP kártyára utalt béren kívüli juttatás után nem kell szo-

ciális hozzájárulási adót fizetni. 

2021. június 9-én megjelent 318/2021. (VI. 9.) Korm. rendelet alapján a szociális hozzájárulási adó

megfizetése alóli mentesülés 2021. június 30. helyett végül 2021. december 31-éig szól! Ezt azt je-

lenti, a béren kívüli juttatások után fizetendő közteher alapja a juttatás értéke, és 2020. július 1-jétől

csak 15 százalékos mértékű szja terheli a kifizetőt 2021-ben, egész évben.

Nagyon fontos, hogy amennyiben jelen frissítésünkkel publikált 1.220-as programver-

ziónál korábbival készítették a június havi bérszámfejtéseket, melyek tartalmaztak bé-

ren kívüli juttatásként adózó SZÉP kártyákat, és a kifizetés napja (a Kifizetés napja az

elszámolás bal alsó sarkában látható) már átnyúlt 2021. július hónapra, abban az eset-

ben a szociális hozzájárulási adó helyes alapjának megállapítása érdekében ezeket a

számfejtéseket újra el kell készíteni!! Korábbi programverziónkkal még a 2021. június

30-áig ismert szabályok alapján számoltunk, mely szerint július 1-jétől ismét szocho

alapot képeztek volna ezek a juttatások. Tehát legelőször az 1.220-as verzióval készített



számfejtések lesznek helyesek, ha a béren kívüli juttatásokat tartalmazó SZÉP kártyák

is számfejtésre kerülnek 2021. július 1-jétől. 

Jogszabályi háttér: 

A  koronavírus-világjárványt  követő,  a  gazdaság  újraindítását  elősegítő  adózási  intézkedésekről szóló

318/2021. (VI. 9.) Korm. Rendelet 5. § (1) bekezdése (2021. 06. 10-i hatályállapota szerint)

Ez a rendelet megjelent a Magyar Közlöny 2021. évi 107. számában, 2021. június 9-én. 

Ha a munkáltató az alszámlák szerinti értékhatárokat vagy az éves rekreációs keretösszeget megha-

ladóan nyújt a SZÉP kártya juttatást, akkor az az összeg egyes meghatározott juttatásként adóköte-

les. Ezt azt jelenti, az egyes meghatározott juttatás után fizetendő közteher alapja a juttatás értéké-

nek 1,18-szorosa. Az egyes meghatározott juttatások adózásával kapcsolatban nincs kedvezményes

adózási szabály, tehát e juttatások után 2021-ben is meg kell fizetni a szociális hozzájárulási adót a

Szocho törvény rendelkezései alapján!

2020. július 1-jétől az egyes meghatározott juttatás után a kifizetőt 15 százalékos mértékű szja, va-

lamint 15,5 százalékos mértékű szociális hozzájárulási adó terheli. Az összes közteher az 1,18-as

szorzó alapulvételével tehát 35,99 százalék. 

Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Elszámolás / Egyéb tételek elszámolása

Reprezentáció és az üzleti ajándék adózása 2021. június 10. és 2021. december 31. közötti idő-

szakban

Nem kell szociális hozzájárulási adót fizetni az Szja törvény szerinti reprezentáció és üzleti ajándék

juttatása után, ha a juttatás 2021. június 10. és 2021. december 31. közötti időszakban történik. 

Az Elszámolás / Egyéb tételek elszámolása menüpontban számfejthető a Reprezentáció és az Üzleti

ajándék. Ebben a menüpontunkban nincs lehetőség a kifizetés napját megadni, ezért amennyiben e



juttatásokat a 2021. június hónapban számfejtik, akkor már nem fogunk vonni szociális hozzájárulá-

si adót! 

Jogszabályi háttér: 

A  koronavírus-világjárványt  követő,  a  gazdaság  újraindítását  elősegítő  adózási  intézkedésekről szóló

318/2021. (VI. 9.) Korm. Rendelet 5. § (2) bekezdése (2021. 06. 10-i hatályállapota szerint)

Ez a rendelet megjelent a Magyar Közlöny 2021. évi 107. számában, 2021. június 9-én. 

Nyomtatás menüponttal kapcsolatos módosítások: 

Nyomtatás / Nyomtatás / Nyomtatványok / Egyéb nyomtatványtípus / Egyéb 

Éves rekreációs keretösszegek 2021-ben

Az éves rekreációs keretösszegek változását két nyomtatványunkon külön kezeltük. Az érintett két 

nyomtatvány a Nyomtatás / Nyomtatás / Nyomtatványok / Egyéb nyomtatványtípus / Egyéb nyom-

tatványok között található:

• Béren kívüli juttatások összesítése – jogcímenként részletesen 

• Béren kívüli juttatások összesítése – összevont

Nyomtatás / Nyomtatás / Nyomtatványok / Összevont nyomtatványtípus / Vezetői in-

formációk

Béren kívüli juttatások szocho mentessége

A béren kívüli juttatások év végéig tartó szocho adómentessége miatt az alábbi 2 nyomtatványon ak-

tualizáltuk a béren kívüli juttatásokra jutó szociális hozzájárulási adó kimutatását:

• Teljeskörű összesítő lista 

• Teljeskörű összesítő lista - visszavonás részletezéssel



A levont szocho-ból külön kimutatjuk mennyi a béren kívüliekre jutó szocho, azonban év végig nem

jelenítünk itt meg semmit, hiszen ideiglenesen év végéig nem kell szocho-t vonni e juttatások után. 

A KÖTELEZŐ EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁS ELLÁTÁSAIRÓL SZÓLÓ TÖRVÉNY VÁLTOZÁSAI

2021. JÚLIUS 1-JÉTŐL

Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Elszámolás / Hóvégi elszámolás

Elszámolás / Hóközi TB elszámolás 

Csecsemőgondozási díj mértékének változása 2021. július 1-jétől

2021. július 1-jétől a  csecsemőgondozási díj (CSED) mértéke 70%-ról 100%-ra emelkedik.  Nem-

csak a július 1-je után született gyermekek után jár a magasabb összegű csecsemőgondozási díj, ha-

nem aki még jogosult július 1-je után is  csecsemőgondozási díjra (de a gyermek hamarabb szüle-

tett), annak az ez utáni időszakra az új számítások szerint folyósítják az ellátást. 

Jogszabályi háttér: 

1997. évi LXXXIII. törvény 42. § (1) bek. (2021. 07. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2020. évi CXXXIV. törvényben leírtakkal megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Köz-

löny 2020. évi 275. számában, 2020. december 11-én. 



A SZOCIÁLIS HOZZÁJÁRULÁSI ADÓRÓL SZÓLÓ TÖRVÉNY VÁLTOZÁSAI 

2021. június 9-én megjelent a Magyar Közlöny 106. számában az egyes adótörvények módosításá-

ról szóló 2021. évi LXIX. törvény. Ebben a törvényben szerepelnek olyan kiegészítő, illetve ponto-

sító módosítások is, melyek már a kihirdetését követő naptól, azaz 2021. június 10-étől hatályba is

léptek. 

Az egyéni és társas vállalkozók esetében a minimum szocho adóalap pontosítása

A törvénymódosítás alapján egységessé válik, hogy az egyéni és társas vállalkozók esetében a ga-

rantált bérminimum mellett a minimálbér alkalmazásakor is a tárgyhónap első napján érvényes mi-

nimálbért kell figyelembe venni. 

Ez a szabály 2021. június 10-ével lépett hatályba, s először a 2021. június havi számfejtésben fo-

gunk a 167.400 Ft minimálbér összegének 112,5%-kával számolni, ha legalább középokú iskolai

végzettség hiányában a szociális hozzájárulás adó minimum alapja a minimálbér. 

Jogszabályi háttér: 

2018. évi LII. törvény 34. § 11. pontja (2021. 06. 10-i hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2021. évi LXIX. törvény 88. § g) pontjával módosított szöveg, mely megjelent a Magyar

Közlöny 2021. évi 106. számában, 2021. június 9-én. 

Megváltozott munkaképességű személyek után érvényesíthető adókedvezmény adóalapja

Szövegbeli pontosításra került a megváltozott munkaképességű személyek után érvényesíthető adó-

kedvezmény adóalapjának meghatározása. 

Ezzel egyértelművé válik,  hogy  nem érvényesíthető a kedvezmény  az alábbi típusú jövedelmek

után:

• béren kívüli juttatások, 

• a béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások, 



• a kamatkedvezményből származó jövedelem 

Szja törvény szerinti adóalapként meghatározott összege után, valamint 

• a vállalkozásból kivont jövedelem, 

• az értékpapír-kölcsönzésből származó jövedelem, 

• az osztalék, 

• a vállalkozói osztalékalap, és 

• az árfolyamnyereségből származó jövedelem után. 

A törvénymódosítás csupán egy szövegbeli pontosítás volt, e módosítás előtt is így kellett eljárni a

kedvezmény alapjának megállapításakor. Több hivatalos szervvel is egyeztettük ezt a működést, va-

lamint a 2108-as bevallás kitöltési metodikája is ezt kívánta meg. Megváltozott munkaképességű

kedvezmény esetén az adóalap fogalmával kapcsolatban programbeli módosítást most nem végez-

tünk! 

Jogszabályi háttér: 

2018. évi LII. törvény 13. § (4) bek. (2021. 06. 10-i hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2021. évi LXIX. törvény 88. § f) pontjával módosított szöveg, mely megjelent a Magyar

Közlöny 2021. évi 106. számában, 2021. június 9-én. 

Tanulószerződéses tanulók után nem kell szocho-t fizetni 2021. június 10-étől

A szakképzési munkaszerződés mellett rögzítésre kerül a szocho mentesség arra az esetre is, ha a ta-

nuló gyakorlati képzésére tanulószerződés keretében kerül sor. Fontos, hogy ez a rendelkezés már a

2021. június 10-étől juttatott jövedelem tekintetében alkalmazható. 

A számfejtés bal alsó sarkában található kifizetési napja dátumot figyeljük. Amennyiben 2021. júni-

us 10-i vagy azt követő dátum szerepel itt, akkor már az új szabály szerint automatikusan nem szá-

molunk szociális hozzájárulási adót. Jelenlegi általános szabályok alapján nem keletkezik szakkép-

zési hozzájárulás-fizetési kötelezettség, ha a szakképzési hozzájárulásra kötelezettet szociális hozzá-

járulási adófizetési kötelezettség nem terheli. Ez az oka annak, hogy a június 10-én vagy azt követő-

en kifizetett juttatások után nem számolunk szakképzési hozzájárulást. 



Amikor a legkisebb esélyét is látjuk annak, hogy a jogszabályi rendelkezések félreértésre adhatnak

okot, abban az esetben mindig megkeressük az illetékes hivatalos szerveket is. Ilyen eset most a ta-

nulószerződéses tanulók esetén a szakképzési hozzájárulás fizetésének kérdésköre. Felvettük a kap-

csolatot írásban már napokkal ezelőtt az Iparkamarával és a NAV-val is, azonban frissítésünk publi-

kálásáig még nem kaptunk választ!

2021. június 10-e előtti kifizetési nap esetén továbbra is megjelenik a számfejtésben a szociális hoz-

zájárulási adó és a szakképzési hozzájárulás.

Jogszabályi háttér: 

2018. évi LII. törvény 5. § ea) pontja, 36/C § (2021. 06. 10-i hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2021. évi LXIX. törvény 81. § (1) bekezdésével, 85. §-ával módosított szöveg, mely megje -

lent a Magyar Közlöny 2021. évi 106. számában, 2021. június 9-én. 

Ekhósan adózó nyugdíjas társas vállalkozókkal kapcsolatos tájékoztatás

Kérjük, hogy az alábbi jogviszonyokban, ha kap „- egyéb béren kívüli jutt.” toldatú jogcímet vagy

Kamatkedvezményből származó jövedelmet az ekhósan adózó nyugdíjas társas vállalkozó, fokozot-

tan ellenőrizzék a Cég terhei, kedvezményei fülön a szociális hozzájárulási adót és a szakképzési

hozzájárulást és szükség esetén módosítsák!

Az érintett jogviszonyok az alábbiak:

• Tagsági viszonyban álló – Főállású nyugdíjas

• Tagsági viszonyban álló – Máshol főállással nyugdíjas



A BÉRPROGRAMBAN ELVÉGZETT EGYÉB FEJLESZTÉSEK, MÓDOSÍTÁSOK

És most nézzük meg, milyen egyéb fejlesztéseket, módosításokat végeztünk el jelen frissítésünkkel,

a kötelező törvényváltozások mellett! 

A  lapadatok menüponttal kapcsolatos módosítások:  

Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Azonosító és személyi adatok

A Családi gazdaság nyilvántartási száma  (ŐCSG) megadható a dolgozó adatainál

Az Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Azonosító és személyi adatok fülre bekerült egy

új mező, neve: Csal. gazdaság nyilv. száma. Az itt beírt számot a 2108-as bevallás 2108M-es főlap-

jára adjuk át, az Őstermelők családi gazdaságának nyilvántartási száma nevű mezőbe. 

Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Elszámolás / Hóvégi elszámolás

Módosítás: Szocho kedvezmények számítása ekhósan adózók esetén

Az  alábbiakban  felsorolt  szociális  hozzáárulási  adókedvezmények  számítását  pontosítottuk  az

EKHÓ*-san adózók esetén: 

• GYES, GYED, GYET folyósítását köv. foglalk. adókedvezménye

• Tartósan álláskereső személy után érv. adókedvezmény

• Szabad vállalkozási zónában működő kifizető adókedvezménye

• Kutatók foglalkoztatása után járó adókedvezmény - Hallgató

• Kutatók foglalkoztatása után járó adókedvezmény 

• Mezőgazdasági munkakörben foglalkoztatott utáni adókedvezmény

• Közfoglalkoztatás adókedvezménye

• Szakképzettség nélküli mváll. utáni adókedvezmény       

• Munkaerőpiacra lépők után érvényesíthető adókedvezmény

• Három vagy több gyermeket nevelő munkaerőpiacra lépő nők után

* Egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás



A továbbiakban EKHÓ-san adózók esetén is jól fogjuk számolni a szociális hozzájárulási adóból ér-

vényesíthető kedvezményeket, ha már ezzel a programverziónkkal (1.220) készítik a számfejtése-

ket. 

Módosítás: Szakképzési hozzájárulás alapjának megállapítása 

Az „- egyéb béren kívüli jutt.” toldatú jogcímek vagy „Kamatkedvezményből származó jövedelem”

számfejtésekor az alábbi jogviszonyok esetében számolódott szakképzési hozzájárulás, pedig nem

kellett volna. 

• Munkaviszonyban álló – Főállású nyugdíjas

• Munkaviszonyban álló – Máshol főállással nyugdíjas

• Tagsági viszonyban álló – Főállású

• Tagsági viszonyban álló – Főállású nyugdíjas

• Tagsági viszonyban álló – Máshol főállással 

• Tagsági viszonyban álló – Máshol főállással nyugdíjas

E programverziónkkal készített számfejtésekben már nem fogunk vonni szakképzési hozzájárulást

az „- egyéb béren kívüli jutt.” toldatú jogcímek vagy a „Kamatkedvezményből származó jövede-

lem” után a fentiekben felsorolt jogviszonyokban sem.

Amennyiben az év folyamán jelen programverziónktól korábbi verzióval a felsorolt jogviszonyok-

ban számfejtettek ilyen jogcímeket, kérjük ellenőrizzék a számfejtéseket! 



Elszámolás / Hóvégi elszámolás

Elszámolás / Hóközi TB elszámolás

Módosítás: Folyamatban lévő GYED és új CSED esetén a folyamatban lévő GYED-nél is az új

CSED összegével számoltunk

Ha a GYED mellett folyósításra kerül a második gyermek után CSED és ez a CSED a Hóközi TB

elszámolásban  került  elszámolásra,  majd  hó  végén  pedig  a  GYED  is,  előfordulhatott,  hogy  a

GYED-nél nem azt az összeget hoztuk, amit eddig kapott a munkavállaló naptári napi alapként, ha-

nem a CSED megállapított összegét. Ezt az esetet jelen programverziónkkal kezeltük. 

Nyomtatás menüponttal kapcsolatos módosítások: 

Nyomtatás / Nyomtatás / Önálló és egyéb tevékenység nyomtatványtípus / Listák

Módosítás: Egyszerűsített foglalkoztatás igazolása nyomtatvány lekérésekor hibaüzenet

Az „Egyszerűsített  foglalkoztatás  igazolása”  nyomtatvány  lekérésekor  előfordulhatott,  hogy  az

alábbi hibaüzenet jelent meg:

A nyomtatványunk módosításra került és a továbbiakban ez az üzenet már nem fog megjelenni. 

Nyomtatás / Nyomtatás / Összevont nyomtatványtípus / Kartonok 

Új nyomtatvány: Munkaidőnyilvántartó karton – részletes

Egy új nyomtatványt készítettünk, mely megtalálható a Kartonok között,  „Munkaidőnyilvántartó

karton – részletes” néven. A További nyomtatványok bepipálása nélkül is elérhető ez az új nyomtat-



vány. Az új nyomtatvány XLS (Excel) formátumban is kinyerhető. A nyomtatványon a ledolgozott

nap és munkaszüneti nap kivételével óraadatokat szerepeltetünk!

Betegszabadság korrekció jogcím megjelenítése a Távollét kartonokon

E programverziótól kezdve az alábbi két nyomtatványon feltüntetjük a „Betegszabadság korrekció”

jogcímünk napjait, negatív értékkel. 

• Távollét karton 

• Távollét karton - részletes

Nyomtatás / Nyomtatás / Összevont nyomtatványtípus / Utalási listák

Módosítás: Táppénz hozzájárulás nem jelenik meg a Kötelezettségek utalási listáján TB kifi-

zetőhely esetén

Ha a cégadatok beállításai alapján TB kifizetőhelyként működik a cég, akkor az Elszámolás / Egyéb

tételek elszámolása menüpontban elszámolt táppénz hozzájárulást a továbbiakban már nem jelenít-

jük meg a kötelezettségek utalási listán. Ennek az az oka, hogy TB kifizetőhelyek a Magyar Állam-

kincstárral számolnak el ezzel  a kötelezettséggel,  az EB21 - Társadalombiztosítási kifizetőhelyek

által folyósított ellátások elszámolása nevű nyomtatványon. 

Jogszabályi háttér: 

A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 2019. évi CXXII.

törvény 2. melléklet 3. pontja



Nyomtatás / Nyomtatás / Összevont nyomtatványtípus / Főkönyv

A „Kontírozott tételek részletes listája (költségbontás is) - csak kijelölt dolgozók adataival”

nevű nyomtatványunk kinézetének módosítása excelben 

A „Kontírozott tételek részletes listája (költségbontás is) - csak kijelölt dolgozók adataival” nevű

nyomtatványunk XLS-ben kinyert (Excel) nézete némiképp módosult.  A továbbiakban egy sorban

hozzuk a költségbontást a többi adattal és ezen kívül a költségbontás kódja és a megbontott összeg

külön cellákba kerültek. 

Nyomtatás / Nyomtatás / Egyéb nyomtatványtípus / Dolgozói papírok

Új nyomtatvány: Végzettségek

Célunk egy olyan lista készítése volt, ahol le lehet kérni a bérprogramból a dolgozók végzettségeit

listaszerűen. Az új nyomtatványon az Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat /  Azonosító és

személyi adatok / Végzettségek fülön rögzített adatokat hozzuk, és XLS (Excel) formátumban is ki-

nyerhető ez a nyomtatvány. 

Karbantartás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Karbantartás / Jogosultságok / Csoportok, jogosultságok

Csoporthoz tartozó XL Bér modul jogosultságok menüpont aktualizálása

A Karbantartás / Jogosultságok / Csoportok, jogosultságok / Csoporthoz tartozó XL Bér modul jo-

gosultságok nevű menüpontunk aktualizálásra került. 



Amennyiben további kérdése merülne fel, Ügyfélszolgálatunk készséggel áll a rendelkezésére. 

Budapest, 2021. június 30. 

Üdvözlettel: 

Vidner Eszter
szoftvertanácsadó

A Servantes XL Bér legújabb verziója a http://www.servantes.hu web oldalon ta-
lálható. Ezen oldal részletes tájékoztatást nyújt a frissítés folyamatáról is. Ameny-
nyiben a frissítéssel kapcsolatos technikai kérdése van hívja ügyfélszolgálatunkat

a 06-1-273-3310 telefonszámon.

http://www.servantes.hu/
http://www.servantes.hu/

