
Kedves Ügyfelünk!

Ezúton szeretném tájékoztatni Önt az XL Bér modul legújabb frissítéséről, melynek 

legújabb verziója (1.229) letölthető az internetről a levél végén található link segít-

ségével.

Az alábbiakban részletesen megtalálhatók és olvashatók a változások, bővítések az XL Bér program

legújabb verziójában:

Jelen frissítésünk főként a 2022. január 1-jével hatályba lépő jogszabályi változásokkal

kapcsolatos információkat tartalmazza. FONTOS, hogy a levelünkben részletezett vál-

tozásokat először a 2022. 01. havi számfejtésekben tapasztalhatják!

A  ktuális Kézikönyv elérése:  

A Karbantartás / Lokális rendszeradatok... menüpontban be lehet állítani a Kézikönyv használa-

ta (F1 billentyűre) funkciót. Ha ez beállításra került, az F1 vagy Fn + F1 billentyű(k) megnyomásá-

ra bármikor előhívható az XL Bér Kézikönyv. 

A  ktuális   programfrissítési levél   elérése:  

Az Eszközsorban található  Frissítési hírlevelek ikonra kattintva a legfrissebb programverzióhoz

tartozó frissítési levélünk elérhetővé válik. 



Bevezető

Az idei évnyitáshoz kapcsolódó leírás is tartalmaz fontos tudnivalókat, ezért kérjük figyelmesen ol-

vassák végig ezt a levelet, és csakis ezt követően nyissák meg a 2022. évet! Az Évnyitáshoz kapcso-

latos tudnivalókról az I. Évnyitás című fejezetben olvashatnak. 

2022. január 1-jével számos törvény változik kisebb-nagyobb mértékben, ami érinti a munkaügy és

bérszámfejtés területét. A II. Jogszabályi változásokkal kapcsolatos FONTOS információk című fe-

jezetben azokat a főbb változásokat foglaltuk össze, melyek a bérszámfejtő programunk számításait,

valamint működését is érintették. A bérprogramban elvégzett jogszabályi módosítások automatiku-

san érvényesülni fognak e frissítés letöltésével a 2022. januári és azt követő hónapokban. 2021. de-

cember hónapban a még december hónapra érvényes jogszabályok alapján végezhető el a bérszám-

fejtés. Kitérünk arra, mely jogszabályokban történik módosítás 2022. január 1-jével és arra is, hogy

az érintett témakörben pontosan milyen változások történtek! A már megszokott módon, most is me-

nüpontonként részletezzük az egyes tudnivalókat! A levelünkben részletezett változásokat mind be-

építettük a bérprogramba! 

A kötelező, 2022. évet érintő törvényváltozások mellett készültünk további újdonságokkal, valamint

egyéb módosításokat is végeztünk a bérprogramban, mely tudnivalókat a III. További módosítások

és fejlesztések című fejezetben olvashatják.

A IV. 2022-től kikerültek a bérprogramból című fejezetben azokat a beállításokat, menüpontokat,

nyomtatványokat, jogcímeket soroljuk fel, melyek 2022-től kikerültek a programból vagy inaktívvá

váltak. 

És végül az V. Munkaszüneti napi munkavégzéssel kapcsolatos fontos információk az XL Időt hasz-

náló Ügyfeleink részére című fejezetben leírt információk azon ügyfeleink számára lesznek fonto-

sak, akik a munkaidő-nyilvántartás vezetésére az XL Időt használják. 



I. Évnyitás

Szeretnénk felhívni figyelmüket, hogy a 2022. év megnyitását csakis abban az

esetben végezzék el, amennyiben a 2021. DECEMBER hónapban minden dolgo-

zót leszámfejtettek már!

Évnyitás elvégzése előtti fontos tudnivalók, azt megelőző lépések

Évnyitást követően 2022-ben csak azok a dolgozók szerepelnek majd a dolgozói névsorban, akik

2021. december 31-én rendelkeztek aktív jogviszonnyal. 

Lehetőség van arra is, hogy olyan dolgozó is átkerüljön a 2022-es évbe, akinek a jogviszonya még

2021. december 31-e előtt véget ért.  Annak érdekében, hogy ezek a dolgozók is szerepeljenek a

2022. évben, még a 2021-es évben állva szükséges az 'Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat /

Azonosító és személyi adatok / Egyéb beállítások' fülön a 'Következő évben szerepeljen' elnevezésű

jelölőnégyzetet bepipálni. 

Évnyitás menete

1. lépés: Frissítse az XL Bér programot a 1.229-es verzióra!

2. lépés: Lépjen be az adott cég 2021. DECEMBER hónapjába!

3. lépés: Lépjen a 'Karbantartás' fülre. 

Az itt található 'Következő év megnyitása' menüpont segítségével nyitható meg a 2022-es év!

Amennyiben több cég számára végzi a bérszámfejtést, úgy minden cégben külön-külön kell el-

végezni az évnyitást.

Amennyiben azt tapasztalják, hogy nem sikerül az évnyitás, első lépésként érdemes a Karbantartás /

Regisztráció menüpontban ellenőrizni a Használat dátumát, ugyanis 2022. évi regisztrációval nyit-

ható meg a 2022-es év! 



Mi a teendő akkor, ha még nincs leszámfejtve teljeskörűen a DECEMBER hó-

nap, mégis egy-egy új belépő vagy kilépő munkavállaló miatt idő előtt szükséges

megnyitni a 2022-es évet? 

Egy ilyen esetben meg lehet nyitni a 2022. évet „ideiglenesen”, és ott ki lehet léptetni az érintett sze-

mélyeket, vagy a beléptetéshez szükséges feladatokat el lehet végezni.

Nagyon fontos viszont az, hogy ha a 2021. év még nem teljes, mert nincs még kész minden dolgozó

bérszámfejtése, akkor a 2022. évet vissza kell majd törölni. Év törléséhez kérje Ügyfélszolgálatunk

Munkatársainak segítségét!

Ha a 2021. év már teljes lesz, akkor újra meg kell nyitni a 2022. évet és újra el kell végezni azokat a

rögzítési feladatokat, ami miatt „ideiglenesen” megnyitották a 2022. évet. 

Funkciók,  melyek  már  az  évnyitáskor  teljesen  automatikusan  érvényesülnek

(anélkül, hogy bármilyen segédmenüpontot lefuttatna a felhasználó)

1) Szabadságkeret újraszámoltatása: 

Tárgyévi szabadságkeret kezelése automatikusan

A Karbantartás / Következő év megnyitása menüpont lefuttatásával a program már automatikusan

elvégzi a 2022. évben a dolgozók Alapszabadság keretének újraszámítását a születési idő alapján,

valamint automatikusan újraszámításra kerülnek a gyermekek után járó és fiatal munkavállalók pót-

szabadság napjainak számai is. 

A megváltozott munkaképességűeknek járó pótszabadság is újraszámításra kerül egyéb pótszabad-

ság  címén,  amennyiben  ennek  igénye  jelölve  volt  a  Megváltozott  munkaképesség  rögzítésekor

(Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Fogyatékosság fülön).



Amennyiben a szabadságok 2021-ben órában voltak nyilvántartva, 2022-ben is ennek megfelelő lesz

a nyilvántartás. 

Előző évi szabadságok kezelése automatikusan

Lehetőség van elvégezni az előző évi, még fel nem használt szabadságok átemelését szintén, mely

napok a dolgozók törzsadatába, a 'Munkaügy / Szabadságkeret' fülön található 'előző évről áthozott'

rovatba fognak kerülni. 

Amennyiben már Évnyitáskor automatikusan szeretné átemeltetni az előző évben bent maradt sza-

badságokat, abban az esetben a megjelenő figyelmeztető üzenet ablakban az 'Igen' gombra kell kat-

tintani! 

Amennyiben a 'Nem'-re kattint, az esetben az előző évben még fel nem használt szabadságok nem

fognak automatikusan átkerülni a 2022. évre, azonban a szabadságkeretek és gyermek után járó pót-

szabadságok, fiatal munkavállaló utáni pótszabadságok, megváltozott munkaképességűnek járó pót-

szabadságok automatikusan újraszámításra kerülnek, bármilyen segédmenüpont lefuttatása nélkül is. 

Évnyitást követően minden kézzel felvitt tárgyévi szabadságkeret adat felül fog íródni!

Közfoglalkoztatottak  szabadságának  kezelése: Közfoglalkoztatottak  esetén  (23-as  alkalmazás

minősége kód mellett) amennyiben az Alapadatok / Cég alapadatok.. / Cég törzsadatok, beállítások

/  Kiegészítő adatok, beállítások / Egyéb fülön a  'Közfoglalkoztatotti szabadság számítása' funkció

beállításra került 2021-ben – vagy korábban, évnyitáskor az alapszabadság keretek újraszámításakor

a dolgozó törzsadatában a Munkaügy / Szabadságkeret fülön a Közfoglalkoztatotti szabadság mező-



ben fixen 20 nap jelenik meg, valamint automatikusan nem kerülnek újraszámításra a gyermekek

után járó és fiatal munkavállalók pótszabadság napjainak számai sem. 

Szakképzési munkaszerződéssel foglalkoztatott tanulók szabadságának kezelése: Szakképzési

munkaszerződéssel  foglalkoztatott  tanulók  esetén  (120-as  alkalmazás  minősége  kód  mellett)

amennyiben az Alapadatok / Cég alapadatok.. / Cég törzsadatok, beállítások /  Kiegészítő adatok,

beállítások / Egyéb fülön a 'Szakképzési msz. tanulók szabadságának számítása' funkció beállításra

került 2021-ben – vagy korábban, évnyitáskor az Alapszabadság keretének újraszámításakor a dol-

gozó törzsadatában a Munkaügy / Szabadságkeret fülön automatikusan nem kerülnek újraszámításra

a gyermekek után járó és fiatal munkavállalók pótszabadság napjainak számai sem. A 18. életévé-

nek betöltése évében 45 nap, ezt követően évente 30 nap szabadságot számolunk. 

2) Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Azonosító és személyi adatok / Kedvezmé-

nyek fül:

A családi kedvezmény megosztása jelölés automatikus törlése évnyitáskor

Tekintettel arra, hogy az év eleji adóelőleg nyilatkozatok alapján a dolgozók minden évben rendel-

keznek a családi kedvezmény megosztásának lehetőségéről, ezért az Évnyitást követően az  Alap-

adatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Azonosító és személyi adatok / Kedvezmények fülön a

„Családi kedvezmény megosztása/közös érvényesítése” rovat automatikusan üressé válik a 2022. év

megnyitását követően. 

3) Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Eltartottak / Adatszolgáltatás fül:

Tekintettel arra, hogy az év eleji adóelőleg nyilatkozatok alapján az érintett dolgozók minden évben

rendelkeznek a családi kedvezmény igénybevételéről, és a 08-as havi bevallás erre vonatkozóan

2016 óta kér adatokat, ezért az Évnyitást követően az Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat /

Eltartottak / Adatszolgáltatás fül automatikusan üressé válik a 2022. év megnyitását követően. Te-

hát az alábbi esetekben fognak törlésre kerülni az adatok az Adatszolgáltatás fülön, a 2022. évben

is:



• amennyiben 2021. évben ezen a fülön Önök adták meg a kódokat, mert speciálisabb esetek

álltak fenn az eltartott esetén, illetve 

• ha a dolgozó módosította év közben a nyilatkozatát, akkor annak dátumát is be lehetett állí-

tani, az „A változás bekövetkezésének időpontja“ mezőben,

• ha jelölve volt, hogy az eltartott ne szerepeljen az Adatszolgáltatásokon (Dolgozó törzsada-

tai / Alapadat / Eltartottak / Adatszolgáltatás fülön az „Adatszolgáltatásokon ne szerepeljen

az eltartott”)

Évnyitás utáni segédletek

Karbantartás / Évnyitás utáni segédletek (2022) menüpont

Az év megnyitása után javasoljuk a 'Karbantartás /  Évnyitás utáni segédletek (2022)'  menüpont

használatát, amely az alábbi automatikákat tartalmazza. 

Szabadságkeretek újraszámítása:   

A szabadságkeretek újraszámítása a 2022. évben is teljesen automatikusan, és már az évnyitás alkal-

mával megtörténik anélkül, hogy bármilyen segédmenüpontot lefuttatnának. Ennek ellenére a Kar-

bantartás / Évnyitás utáni segédletek (2022) menüpontban meghagytuk a menüpont keretében törté-

nő újraszámoltatás lehetőségét is. Amennyiben lefuttatja a funkciót, úgy a program elvégzi a 2022.

évben a dolgozók Alapszabadság keretének újraszámítását a születési idő alapján, valamint automa-

tikusan újraszámításra kerül a gyermekek után járó pótszabadság napjainak és a megváltozott mun-

kaképességűeknek járó pótszabadságok száma is. 

E menüponton belül is lehetőség nyílik még elvégezni az előző évi, még fel nem használt szabadsá-

gok átemelését is a dolgozók törzsadatában található 'Munkaügy / Szabadságkeret' fülön lévő 'előző

évről áthozott' rovatba. Tehát amennyiben évnyitáskor az előző évben bent maradt szabadságok au-

tomatikus átemelésekor a megjelenő figyelmeztető üzenet ablakban a 'Nem'-re kattintott, az esetben

az előző évben még fel nem használt szabadságok még át fognak kerülni a 2022. évre a Karbantar-

tás / Évnyitás utáni segédletek (2022) / Szabadságkeretek újraszámítása menüpont lefuttatásával. A

funkció lefuttatását követően minden kézzel felvitt tárgyévi szabadságkeret adat felül fog íródni!



Minimálbéres dolgozók csoportos bérkorrekciója: 

A funkció lefuttatásával a program a 2022. évben a 8 órás teljes munkaidős, valamint a 6, 4, 2 órás

részmunkaidős havibéresként beállított alap minimálbéres dolgozó bérét automatikusan aktualizálja

(2022. január 1-jétől a  Minimálbér összege:  200.000  - Ft). A menüpont használata természetesen

nem kötelező!

Garantált bérminimumos   dolgozók csoportos bérkorrekciója:   

A funkció lefuttatásával a program a 2022. évben a 8 órás teljes munkaidős, valamint a 6, 4, 2 órás

részmunkaidős havibéresként beállított alap garantált bérminimumos dolgozó bérét automatikusan

aktualizálja (2022. január 1-jétől a Garantált bérminimum összege: 260.000.- Ft). A menüpont hasz-

nálata természetesen nem kötelező!

Kafetéria éves keretérték törlése törzsadatból:

A funkció lefuttatásával  a 2022. évben minden dolgozó törzsadatából  az  Alapadatok /  Dolgozó

törzsadatai / Jogviszony / Megtekint, módosít / Kollektív szerződés, egyéb / Kafetéria fülön az Éves

keret mező értéke törlésre kerül! A funkció használatára akkor van lehetőség, ha az Alapadatok /

Cég alapadatok.../ Cég törzsadatok, beállítások / Kiegészítő adatok, beállítások / Kollektív szerző-

dés fülön a Kafetéria rendszer használata már korábban beállításra került. A menüpont használata

természetesen nem kötelező!



Kafetéria elemek törlése törzsadatból:

A funkció  lefuttatásával  a  2022.  évben minden dolgozó törzsadatából  az  Alapadatok  /  Dolgozó

törzsadatai / Jogviszony / Megtekint, módosít / Kollektív szerződés, egyéb / Kafetéria fülön lévő ele-

mek törlésre kerülnek! A funkció használatára akkor van lehetőség, amennyiben az  Alapadatok /

Cég alapadatok.. / Cég törzsadatok, beállítások / Kiegészítő adatok, beállítások / Kollektív szerző-

dés fülön a Kafetéria rendszer használata már korábban érvényesítésre került. A menüpont használa-

ta természetesen nem kötelező!

Eltartott kedvezményezett pipa törlése:

A funkció lefuttatásával  a 2022. évben minden dolgozó törzsadatából  az  Alapadatok /  Dolgozó

törzsadatai / Alapadat / Eltartottak fülön a Kedvezményezett beállítás törlésre kerül minden Eltar-

tottra vonatkozóan! A menüpont használata természetesen nem kötelező!

Munkaidőkeret óráinak újraszámítása: 

A funkció lefuttatásával a 2022. évben minden dolgozó törzsadatában az  Alapadatok / Dolgozó

törzsadatai / Jogviszony / Megtekint, módosít/ Kollektív szerződés, egyéb / Munkaidőkeret fülön a

Munkaidőkeret használata esetén újraszámításra kerül a munkaidőkeret kötelező óraszáma! 

A menüpont használata természetesen nem kötelező, viszont mindenképpen ajánlott a lefuttatása, ha

az adott cégen belül vannak munkaidő-keretes dolgozók. Ha ezt a menüpontot munkaidőkeret ese-

tén nem futtatják le, akkor az előző évben kiszámoltatott keretóraszámokat egyszerűen csak átmá-

soljuk a 2022-es évbe. Ezért is fontos a segédmenüpont futtatása, mert minden évben változik/vál-

tozhat az általános munkaidőnaptárban lévő munkanapok száma és ez alapján számolódik a munka-

időkeret kötelező óraszáma! 

- Előírással megadott levonások kezelése: A bérprogram a 2022. év átnyitásakor  automatikusan

elvégzi a dolgozók előírással megadott levonásának aktualizálását a 2021. év végi állapot szerint.



Ezek után a megszokott módon dolgozhat a 2022-es évben is. (2022-ben csak azon dolgozók szere-

pelnek majd a dolgozói névsorban, akik 2021. december 31-én rendelkeztek aktív jogviszonnyal). 

Ahogyan levelünk elején is írtuk, lehetőség van arra is, hogy olyan dolgozó is átkerüljön a 2022-es

évbe, akinek a jogviszonya már 2021. december 31-e előtt véget ért. Annak érdekében, hogy ezen

dolgozók is szerepeljenek a 2022. évben, szükséges volt  az 'Alapadatok / Dolgozó törzsadatai /

Alapadat / Azonosító és személyi adatok / Egyéb beállítások' fülön a 'Következő évben szerepeljen'

elnevezésű jelölőnégyzetet bepipálni. 

Évnyitás után már  a 2021-es és a 2022-es  év önállóan kezelendő, bármelyik évben a

személyi vagy jogviszonyadat módosítása nem lesz hatással a másik év adatára!



II. Jogszabályi változásokkal kapcsolatos FONTOS információk

Munkaidőnaptárral kapcsolatos módosítások

Munkaidőnaptár aktualizálása 2022-re: A 2022. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről

szóló  23/2021.  (VI.  1.)  ITM  rendelet  alapján  aktualizáltuk  2022-re  a  bérprogramban  található

munkaidőnaptárat a munkaszüneti napok és a munkanap-cserék tekintetében egyaránt.

 
A HÉTKÖZNAPRA ESŐ MUNKASZÜNETI NAPOK 2022-ben:

- március 15. (kedd)

- április 15. (péntek) - nagypéntek

- április 18. (hétfő) - húsvéthétfő

- június 6. (hétfő) - pünkösdhétfő

- november 1. - (kedd)

- december 26. (hétfő)

A hétköznapra eső munkaszüneti napok az alapértelmezett munkaidőnaptárban  a már megszokott

módon Munkaszüneti nap jelölést kapnak. 

MUNKANAP-CSERE - a 23/2021. (VI. 1.) ITM rendelete alapján (Magyar Közlöny 2021/100.

száma):

2022. március 14., hétfő pihenőnap

2022. március 26., szombat munkanap

2022. október 15., szombat munkanap

2022. október 31., hétfő pihenőnap

A HÉTVÉGÉRE ESŐ MUNKASZÜNETI NAPOK 2022-ben:

- január 1. (szombat)

- május 1. (vasárnap)

- április 17. (vasárnap) - húsvétvasárnap

- június 5. (vasárnap) - pünkösdvasárnap



- augusztus 20. (szombat)

- október 23. (vasárnap)

- december 25. (vasárnap)

A  2022.  évtől  a  hétvégére  eső  munkaszüneti  napok  az  alapértelmezett  munkaidőnaptárban

Ünnepnap jelölést fognak kapni. 

Jogszabályi háttér: 

23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet (megjelent: 2021. június 1-jén a 2021. évi 100. számú Magyar Közlönyben)

MINIMÁLBÉR, GARANTÁLT BÉRMINIMUM VÁLTOZÁSA 2022. JANUÁR 1-JÉTŐL

Kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) összege: 200.000.- Ft/hó

Garantált bérminimum összege: 260.000.- Ft/hó

Közfoglalkoztatási bér összege: 100.000.- Ft/hó

Közfoglalkoztatási garantált bér összege: 130.000.- Ft/hó

Jogszabályi háttér: 

A Kormány 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelete a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált

bérminimum megállapításáról (megjelent: 2021. december 15-én a 2021. évi 229. számú Magyar Közlöny-

ben)

A Kormány 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelete a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált

bér, valamint egyes szociális ellátások megállapításával kapcsolatos kormányrendeletek módosításáról (meg-

jelent: 2021. december 15-én a 2021. évi 229. számú Magyar Közlönyben)



Elszámolás   menüponttal kapcsolatos módosítások:  

Elszámolás / Hóvégi elszámolás / Bérpótlék fül 

Elszámolás / Hóközi elszámolás / Bérpótlék fül 

A bérpótlékok minimum egységdíjával kapcsolatos módosítások a 2022. január 1-jétől hatá-

lyos minimálbér, garantált bérminimum alapján

A bérprogramban elvégeztük a bérpótlékok számítását érintő és ahhoz kapcsolódó módosításokat a

munkaviszonyban álló dolgozók esetében.

FONTOS! Szeretnénk felhívni figyelmüket az alábbiakra! 

8 órás dolgozónál figyeli a program a minimum egységdíjat. Részmunkaidős dolgozó esetében vi-

szont nem fogja arányosítani a program a 8 órás teljes munkaidőhöz a bérpótlék egységdíjának érté-

két, mivel ezzel kapcsolatban egymásnak ellentmondó álláspontok, vélemények születtek a szakmai

berkekben.

A továbbiakban havibéres dolgozó esetén a dolgozó havi bérének összegét osztjuk a 174 arányos ré-

szével, így megkapjuk a bérpótlék egységdíját, órabéres dolgozó esetén pedig a dolgozó órabérét je-

lenítjük meg. 

Természetesen a „M. e.” oszlopban a zárójelek közé tett (óra) mennyiségi egység kiválasztásával,

tetszőleges összeg megadására van lehetőség továbbra is, tehát kézzel felülbírálható a program által

felkínált összeg. 

Fontos kiemelnünk, hogy a 23-as alkalmazás minősége kóddal számfejtett közfoglalkoztatottak ese-

tén a bérpótlékok számfejtésekor az 1 órára eső bértétel megállapítása az alapbér alapján történik!



SZAKKÉPZÉSI HOZZÁJÁRULÁS VÁLTOZÁSAI 2022. január 1-jétől
(Szkt törvény – 2019. évi LXXX. tv.)

A szakképzési hozzájárulás megszűnik 2022-től 

2022-től a szakképzési hozzájárulás megszűnik. 2022-ben a bérprogramban minden olyan beállítást

megszüntettünk, melyek a szakképzési hozzájáruláshoz és annak kedvezményeihez kapcsolódtak. 

Jogszabályi háttér: 

2019. évi LXXX. törvény 23. alcíme (2022. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2021. évi CXXXI. törvény 15. § alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar

Közlöny 2021. évi 231. számában, 2021. december 17-én. 

SZJA VÁLTOZÁSAI 2022. január 1-jétől
(Szja törvény – 1995. évi CXVII. tv.)

Alapadatok menüponttal kapcsolatos módosítások: 

Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Azonosító és személyi adatok 

25 éven aluli kedvezményhez kapcsolódó új mezők a dolgozó adatainál



Az Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Azonosító és személyi adatok / Kedvezmények

fülön két új beállítást helyeztünk el: 

1) A „25 év alatti fiatalok kedvezmény tiltása” beállítás után egyáltalán nem fogjuk érvényesíteni a 

25 éven aluli kedvezményt.

2) A „……  forintot meghaladó összegre a kedvezmény érvényesítésének mellőzését”  mezőbe írt

összeget vesszük figyelembe kedvezményként, az azt meghaladó összeget figyelmen kívül hagyjuk.

Ide HAVI összeget  lehet  megadni,  és ha változás  van ebben, akkor hatálydátummal  lehet  majd

rögzíteni. 

Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások: 

Elszámolás / Hóvégi elszámolás 

Elszámolás / Önálló és egyéb jövedelem elszámolás

Személyi kedvezmény összege 2022-től

2022. január 1-jétől adóalapból érvényesíthető személyi kedvezmény összege 66.700 forint. 

Jogszabályi háttér:

1995. évi CXVII. törvény 29/E § (2022. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Az Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Fogyatékosság / Fogyatékosság blokk töltésével

(legalább a Kezdete dátum kitöltése szükséges ahhoz, hogy számoljunk a kedvezménnyel) lehet be-

állítani a személyi kedvezményt. 

Önálló és egyéb jövedelem elszámolás menüpontban személyi kedvezmény érvényesítése

2022-től is akkor érvényesítjük a személyi kedvezményt a Önálló és egyéb jövedelem elszámolás

menüpontban, ha az Alapadatok / Cég alapadatok../ Cég törzsadatok, beállítások / Kiegészítő ada-

tok, beállítások / Elszámolás / Adók, járulékok, kedvezmények fülön az „Szja alapot csökkentő ked-

vezmények érvényesítése önálló számfejtésben” nevű beállítás be van pipálva!



Új adóalapot csökkentő kedvezmény - a 25 év alatti fiatalok kedvezménye 2022. január 1-jétől

2022. január 1-jétől a 25 év alatti fiatalok kedvezménye új adóalapot csökkentő kedvezményként

jelenik  meg.  A törvény meghatározza  a  kedvezmény érvényesítésének jogosultsági  feltételeit,  a

jogosultsági  időszakot,  valamint  tételesen  felsorolja  azokat  a  jövedelmeket,  amelyek  után  ez  a

kedvezmény érvényesíthető. 

Nem egy fix összegű kedvezményről van szó,  hanem meghatározott  típusú jövedelmek összege

fogja megadni a kedvezmény összegét. A figyelembe vehető jövedelmek felsorolása megegyezik a

négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezményénél tett törvényi felsorolással. 

Maximum összege lesz ennek a kedvezménynek,  ami nem más,  mint  adóévenként  legfeljebb a

jogosultsági hónapok számának és a teljes munkaidőben alkalmazásban állók Központi Statisztikai

Hivatal  által  hivatalosan  közzétett,  a  tárgyévet  megelőző  év  július  hónapjára  vonatkozó

nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkeresetének szorzata. 

(2021. július hónapjára vonatkozó nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkereset 433.700 Ft – Forrás:

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2107.htm  l  )

2022-től automatikusan elkezdjük érvényesíteni ezt a kedvezményt a munkavállaló életkora alapján.

Jogszabályi háttér: 

1995. évi CXVII. törvény 29/F §., 101. §., 49. § (1) bek., 49. § (8) bek., 46. § (5) bek.,  48. § (3d) és (3e) és

(4a) bek. (2022. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2021. évi XXXIV. törvény 1. § - 5. § alapján megállapított  szöveg, mely megjelent a

Magyar Közlöny 2021. évi 81. számában, 2021. május 6-án. 

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2107.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker2107.html


Elszámolás / Hóvégi elszámolás 

Kafetériához kapcsolódó éves törvényi keretösszeg módosítása – elszámolás mentésekor

Az  elszámolás  mentésekor  figyelmeztető  üzenetet  jelenítünk  meg  az  éves  törvényi  kafetéria

keretösszeg kapcsán. 

2022. január 1-jétől egységesen az évi 450 ezer forintos értékhatár lesz az irányadó, amennyiben a

munkaviszony  egész  évben  fennáll  és  ennek  időarányos  része,  amennyiben  a  munkaviszony  év

közben keletkezik vagy szűnik meg (kivéve a haláleset miatti megszűnést). 

Jogszabályi háttér: 

1995. évi CXVII. törvény 70. § (8) bek. (2022. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2020. évi CXVIII.  törvény 3. § alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar

Közlöny 2020. évi 261. számában, 2020. november 26-án.

SZOCIÁLIS HOZZÁJÁRULÁSI ADÓ VÁLTOZÁSAI 2022. január 1-jétől
(Szocho törvény – 2018. évi LII. tv.)

Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Elszámolás / Hóvégi elszámolás

Elszámolás / Hóközi elszámolás 

Szociális hozzájárulási adó mértékének változása 2022. január 1-jétől

Szociális hozzájárulási adó általános mértéke 15,5%-ról 13%-ra változik 2022. január 1-jétől. 

Jogszabályi háttér: 

2018. évi LII. törvény 2. § (1) bek. (2022. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2021. évi CXXXI. törvény 7. § alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny 2021.

évi 231. számában, 2021. december 17-én. 



Szociális hozzájárulási adókedvezmények mértékének változása 2022. január 1-jétől

2022. január 1-jétől a szociális hozzájárulási adó mértékének csökkentése hatással van az igénybe

vehető szociális hozzájárulási adókedvezmények mértékére is. 

Azok a szociális hozzájárulási kedvezmények, amelyek mértéke jelenleg 7,75 százalékos, azokat

6,5 százalékkal, amelyek jelenleg 15,5 százalékos mértékűek, azokat pedig 13 százalékos mértékkel

fogjuk elszámolni 2022. január 1-jétől. 

A  szociális  hozzájárulási  adóról  szóló  törvény  átmeneti  rendelkezései  alapján  bizonyos,  2018.

december 31-én érvényesített kedvezmények az érvényesítésre nyitva álló időtartamig még igénybe

vehetők.  Az  átmeneti  szabályok  szerint  2022-ben  már  csak  egy  „kifutó”  kedvezmény

érvényesíthető:

• GYED-ben,  GYES-ben  vagy  GYET-ben  részesülő  munkavállaló  után  érvényesíthető

adókedvezmény

A tartósan álláskereső személyek utáni adókedvezmény, a szabad vállalkozási zónákban működő

vállalkozások adókedvezménye, a 25 éven aluli pályakezdők kedvezménye végérvényesen kifutott

2021. december 31-ével, így ezek a kedvezmények 2022-ben már nem vehetők figyelembe!

A  GYED-ben,  GYES-ben  vagy  GYET-ben  részesülő  munkavállaló  után  érvényesíthető

adókedvezménye 2022-ben kifutó  kedvezményként  érvényesíthető akkor,  ha a  negyedik,  ötödik

évre is jár még a kedvezmény. 

Jogszabályi háttér: 

2018. évi LII. törvény II. FEJEZET, 36. § (2) bek. 



Elszámolás / Egyéb tételek elszámolása

Egyéb tételek elszámolásakor a szociális hozzájárulási adó mértékének változása 2022. január

1-jétől

A törvényi változás értelmében 2022. január 1-jétől az alábbi jogcímek esetén az 1,18-szoros alap

után kell megfizetni a béren kívüli juttatás adóját, és a 13%-os mértékű szociális hozzájárulási adót.

- Üzleti ajándék

- Reprezentáció

- Egyéb béren kívüli juttatás

- Telefonadó

- Nyeremény

Jogszabályi háttér: 

2018. évi LII. törvény 1. § (4) bek. b) pontja, 2. § (1) bek. (2022. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Reprezentáció és üzleti ajándék után ismét meg kell fizetni a szociális hozzájárulási adót 2022-

ben 

Nem kell szochót fizetni a 2021. december 31-ig juttatott, Szja tv. szerinti reprezentáció és üzleti

ajándék után. 

2022-ben azonban a reprezentáció és üzleti ajándék után a kifizetőt a juttatások 1,18-szorosa után

15 százalékos mértékű szja, valamint 13 százalékos mértékű szociális hozzájárulási adó terheli. Az

összes közteher tehát 33,04 százalék.

Az Elszámolás / Egyéb tételek elszámolása menüpontban számfejthető a Reprezentáció és az Üzleti

ajándék. Ebben a menüpontunkban nincs lehetőség a kifizetés napját megadni, ezért amennyiben e

juttatásokat a 2021. december hónapban számfejtik, akkor automatikusan még nem fogunk számol-

ni szociális hozzájárulási adót! Lehetőséget biztosítunk a szociális hozzájárulási adó összegének ké-

zi felülírására. 



A Szociális hozzájárulási adónál a K oszlopban lévő négyzet bepipálása után lehetőség nyílik mó-

dosítani a szociális hozzájárulási adó összegét, amennyiben már a kifizetés napja alapján szocho-

köteles lesz a juttatás.

Jogszabályi háttér: 

• általános szabály: 2018. évi LII.  törvény 1. § (4) bek.  b)  pontja,  2.  § (1) bek. (2022. 01. 01-jei

hatályállapota szerint)

• átmeneti szabály: 2021. évi XCIX. törvény 129. § (1) bek. 

Béren kívüli juttatásként adózó SZÉP kártyák szocho mentessége 2021. év végéig

A szocho mértéke  2022-től  13  százalékos  lesz.  2020.  április  22.  és  2021.  december  31.  közötti

Kifizetés napja dátummal számfejtett, béren kívüli juttatásként adózó SZÉP kártyákat automatikusan

szocho  mentesen  számoljuk  el,  akár  a  Hóvégi  elszámolásban,  akár  a  Hóközi  elszámolás

menüpontban számfejtik. 



2022. január 1-jétől a béren kívüli juttatások után a 15 százalékos mértékű szja mellett a szocho-t

ismét  meg  kell  fizetni.  Amennyiben  2021.  december  hónapban  2022.  évi  Kifizetési  dátummal

számolják el a

Széchenyi Pihenő Kártya /szabadidő/ - béren kívüli juttatás

Széchenyi Pihenő Kártya /szálláshely/ - béren kívüli juttatás

Széchenyi Pihenő Kártya /vendéglátás/ - béren kívüli juttatás

juttatásokat, azok után már fogjuk számolni a szocho-t a béren kívüli juttatás adója mellett.

Jogszabályi háttér: 

• átmeneti szabály: 2021. évi XCIX. törvény 130. § (3) bek.

• általános szabály: 2018. évi LII. törvény 1. § (4) bek. a) pontja (2022. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

EGYSZERŰSÍTETT KÖZTEHERVISELÉSI HOZZÁJÁRULÁS (EKHO) VÁLTOZÁSAI
2022. január 1-jétől

(Ekho törvény – 2005. évi CXX. tv.)

Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Elszámolás / Hóvégi elszámolás

Elszámolás / Hóközi elszámolás 

Kifizetőt terhelő ekho mértékének változása 2022. január 1-jétől

A kifizető az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló törvényben meghatározott ekho

alap összege után 2022. január 1-jétől 15,5 százalék helyett 13 százalékos mértékű ekho-t fizet.

Jogszabályi háttér: 

2005. évi CXX. törvény 4. § (3) bek. (2022. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2021. évi CXXXI. törvény 3. §  alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar

Közlöny 2021. évi 231. számában, 2021. december 17-én. 



Nyomtatás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Nyomtatás / Nyomtatás / Egyéb nyomtatványtípus / Kilépő dolgozó papírjai

Adatlap 2022 – tájékoztatás 

Az  'Adatlap - a munkáltatótól származó jövedelemről és az adóelőlegek levonásáról' elnevezésű

nyomtatvány 2022. évi változata a NAV hivatalos honlapján 2021. december 28-án vált elérhetővé. 

Az  Adatlap  kilépő  nyomtatvány  tesztelését  továbbra  is  folytatjuk,  elsősorban  az  adatgyűjtésre

vonatkozóan.  Amennyiben  szükséges,  az  év  első  napjaiban  további  programverziót  teszünk

elérhetővé ezzel kapcsolatban. 

A nyomtatvány mellett megjelenő barkácsikon segítségével módosíthatóvá válik a nyomtatványon

megjelenő adattartalom, szükség esetén. 

Tájékoztatás: Adóelőleg-nyilatkozatok 2022-re

2022-es évben még a bérprogramban a 2021. évi Adóelőleg-nyilatkozatok szerepelnek, ezért nem

nyerhetők ki jelenleg. Aktualizálásukat elkezdtük, és január első napjaiban fogjuk elérhetővé tenni

egy újabb programverzió keretében. Addig is szíves türelmüket szeretnénk kérni!

Adatátadás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Tájékoztatás: 22T1041 és 22T1042E adatszolgáltatások

Jelen  frissítésünk  publikálásáig  nem  kerültek  fel  a  NAV  oldalára  a  22T1041  és  22T1042E

adatszolgáltatások hivatalos nyomtatványkitöltős változatai. Amint elérhetővé válik, élesítjük ezeket

az adatszolgáltatásokat és elérhetővé tesszük egy új programverzióval. 



III. További módosítások és fejlesztések

Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások: 

Elszámolás / Hóvégi elszámolás

Új: SZÉP kártya alszámlák keretösszegeinek figyelése – elszámolás mentésekor

Az elszámolás mentésekor figyelmeztető üzenetet jelenítünk meg a továbbiakban akkor is, ha az

egyes SZÉP kártya alszámlák törvény szerinti keretösszegeit eléri a munkavállaló. 

2022-ben már nincs veszélyhelyzet miatti átmeneti szabály, ezért ismét az általános szabályt kell

alkalmazni, melyet az Szja törvény fogalmaz meg. 

2022. január 1-jétől béren kívüli juttatásnak minősülnek alszámlánként az alábbiakban részletezett

összegek:

a) szálláshely alszámlára - több juttatótól származóan együttvéve - legfeljebb évi 225 ezer forint,

b) vendéglátás alszámlára - több juttatótól származóan együttvéve - legfeljebb évi 150 ezer forint,

c) szabadidő alszámlára - több juttatótól származóan együttvéve - legfeljebb évi 75 ezer forint.

Jogszabályi háttér: 

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bek.  (2022. 01. 01-jei hatályállapota

szerint)

Módosítás: Levonások automatikus kezelésekor a már kifutott munkadíj kezelése

Ha  már  2021-ben  kifutott  a  Letiltás  (...)  Munkadíj  és  költségátalány  vagy  a  Letiltás  (...)

Végrehajtónak járó munkadíj jogcím, de maga a hozzá tartozó letiltás csokor még nem, akkor is át

fog  kerülni  a  következő  évre  nullás  összeggel  bepipálva  és  minden  hozzá  beírt  adat:  átutalási

adatok, határozatszám, stb.

A behajtási jutalék a munkadíj utalási adatait használja, ezért is fontos, hogy 2022-re átkerüljenek

ezek a jogcímek is. 



Elszámolás / Előfeldolgozás / Távollétadatok csoportos szerkesztése 

Módosítás: TB ellátás esetén befejezett, lezárt jelölés Távollétadatok csoportos szerkesztése

Az idei évben a Távollétadatok csoportos szerkesztése menüpontban a TB ellátásoknál megjelent

egy B oszlop, ami a Befejezett, lezárt esetek jelölésére szolgált. Ez a jelölés ebben a menüpontban

2022-től már nem lesz elérhető.

FONTOS! A TB kifizetőhelyi feladatok kezelésének összetettségére való tekintettel a TB ellátások

napi  összegének  ellenőrzése,  illetve  a  számfejtés  helyességét,  valamint  az  adatszolgáltatásokat

befolyásoló további  adatok elbírálása az érintett  dolgozó egyéni  hó végi elszámolásába belépve

végezhető el  (kiválasztott  dolgozó => Elszámolás  /  Hóvégi  elszámolás  menüpontba Elszámolás

gombbal  belépve).  Ilyen  lehet  például  egy  eset  Befejezett,  lezártként;  Áthúzódóként;  vagy

Veszélyeztetett terhességként való jelölése.

Bizonyos táppénzes esetek indulhatnak betegszabadsággal, így az ezekhez a típusú távollétekhez

tartozó  finomítások,  ellenőrzések  szintén  a  hó  végi  elszámolásban  ellenőrizhetőek,  illetve

módosíthatóak, különösen figyelmet fordítva a Befejezett, lezárt esetek jelölésére.

Elszámolás / Kisadózó vállalkozásoknak juttatott bevételek

Új menüpont: Kisadózó vállalkozásoknak juttatott bevételek

Ebben a menüpontban lehetőség nyílik a kisadózó vállalkozások adatait rögzíteni és meg lehet adni

továbbá  a  kifizetett  számlák  havi  összegét  is,  s  a  fizetendő  40%  mértékű  adót  a  program

automatikusan kiszámolja, figyelve az évi 3 millió forintos határt. A menüpont csak a 2022-es évtől

érhető el, korábbi években nem! 



Cég törzsadatokkal kapcsolatos módosítások: 

Tájékoztatás: Szja kedvezmények érvényesítése hóközi elszámolásban

Amennyiben a cég törzsadatokban a Kiegészítő adatok, beállítások / Elszámolás / Általános fülön

szereplő 'Szja  kedvezmények  érvényesítése  hóközi  elszámolásban' jelölőnégyzetet  újonnan

bepipálják, akkor  az alábbi fontos információkra hívjuk fel a figyelmet egy  figyelmeztető üzenet

formájában: 

FIGYELEM! Ezt a funkciót csak akkor állítsa be, amennyiben egy hónapon belül egynél több hóközi elszámolás

nem fordul elő! A hóközi elszámolás és a hóközi (TB) elszámolás ebbe egyaránt beleértendő! Több hóközi

elszámolás  esetén  e  beállítás  használatát  nem  javasoljuk!  További  információkért  kérjük  keresse

ügyfélszolgálatunkat!

Az üzenetben megjelenő információ csak akkor jelenik meg, ha újonnan került beállításra, viszont a

benne írt információk azok számára is fontosak lehetnek, akik már régebb óta használják, s ezáltal

szja kedvezményeket érvényesítenek hóközi elszámolásokban. 

Nyomtatás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Nyomtatás / Nyomtatás / Hóvégi nyomtatványtípus / TB nyomtatványok

Nyomtatás / Nyomtatás / Hóközi nyomtatványtípus / Hóközi TB elszámolás 

Módosítás: Hatósági elkülönítés miatti kórházi táppénz megjelenítése a TB nyomtatványokon

Az érintett nyomtatványokon a továbbiakban meg fog jelenni a Hatósági elkülönítés miatti kórházi

táppénz is, illetve e táppénz előző időszaki változatai is. 

- KPE 230 - OEP Adatmegállapító lap

- KU 100 - Kifizetési utalvány

- KPE 230 - OEP Adatmegállapító lap - Hóközi számfejtésből

- KU 100 - Kifizetési utalvány - Hóközi számfejtésből



Nyomtatás / Nyomtatás / Összevont nyomtatványtípus / Listák

Módosítás: KIVA számításához segédlet

Negyedik negyedévre lekérve a KIVA számításához segédlet nevű nyomtatványon a 161.000 Ft

minimálbérrel  számoltuk  a  KIVA kedvezmények  maximum  összegét  a  167.400  Ft  helyett.  E

programverziónkkal készített nyomtatványon már a jó összegű minimálbér fog megjelenni. 

Adatátadás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Adatátadás / ÁNYK (ABEV) export / xxKIVA import fájl

Módosítás: KIVA bevallás

Negyedik negyedévre elkészítve a KIVA bevallást a 161.000 Ft minimálbérrel számoltuk a KIVA

kedvezmények maximum összegét a 167.400 Ft helyett. E programverziónkkal készített bevalláson

már a jó összegű minimálbér fog szerepelni. 



IV. 2022-től kikerültek a bérprogramból

Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat /

- A Magánnyugdíjpénztár menüpontot leszürkítettük. 

- Az Azonosító és személyi adatok fülön a „Web” nevű fület leszürkítettük. 

Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Jogviszony / Megtekint, módosít / 

A Levonás fülön lévő jogcímeknél megjelenő Levonás vége mező kikerült a bérprogramból 2022-

től.  Ez a dátum csak a Munkáltatói igazolás (levonások részletezésével) nevű nyomtatványunkon

jelent meg, egyéb  funkciója sosem volt. Csak akkor hoztuk ezt az adatot a Munkáltatói igazolás

(levonások részletezésével) nyomtatványra, ha automatika nélkül használták a levonásokat. 

Jövedelem / Adókedv. (1) fülön található alábbi kedvezmények végérvényesen kifutottak, 2022-

ben már nem érvényesíthetők, ezért a bérprogramból is kikerülnek. 

- 25 éven aluli pályakezdő foglalkoztatott kedvezménye

hozzá tartozó további beállítások, mezők 

- Tartósan álláskereső személy

hozzá tartozó további beállítások, mezők 

- Szabad vállalkozási zónában működő kifizető

hozzá tartozó további beállítások, mezők 

Kollektív szerződés, egyéb / Kollektív szerződés fülről

- Rekreációs kafetéria keret: e beállítás okafogyottá vált, ezért 2022-től kikerült a bérprogramból.

Egyféle összegű az éves rekreációs keret, külön beállításra nem lesz már szükség, automatikusan

kezeljük, amennyiben SZÉP kártya kerül számfejtésre.



Cég törzsadatokból - Kiegészítő adatok, beállítások / Elszámolás / Munkaidőke-

ret fülről

- Munkaidőkeret nem teljesítésekor Bér csökkentése havibéres dolgozók esetén: egyedi beállí-

tásként, egyedi kérés alapján készítettük sok évvel ezelőtt. Napjainkban már nincs létjogosultsága,

ezért e beállítás nem várt módon befolyásolhatta az elszámolások végeredményét, ezért kikerült a

bérprogramból 2022-től.

Adatátadási beállítások / ÁNYK / xx08 fülről

- az xx08-01-02-es lap szöveg és a hozzá tartozó többi szöveg, beállítás: e beállítások szintén okafo-

gyottá váltak, ezért 2022-től kikerülnek a bérprogramból. 

Nyomtatás / Nyomtatás menüpontból

Mivel 2011 óta megszűntek a magánnyugdíjpénztárak, ezért 2022-ből az alábbi nyomtatványok már

nem érhetőek el: 

Nyomtatás/ Hóvégi nyomtatványok/ Utalási listák és a Nyomtatás/ Önálló és egyéb tevékenység/

Utalási listák blokkból 

- Magánnyugdíjpénztári utalások listája

- Magánnyugdíjpénztári utalások listája dolgozónként

Kozmetika/ Csoportos adatmódosítás menüpontból

A Csoportos magánnyugdíjpénztár változás (beolvadás) menüpontot inaktívvá tettük.



Jogcímek, melyek kikerültek a programból

- Az Egyéb jogviszonyban álló jogviszonyból a „Jövedelem” nevű jogcím kikerült a 2022-től a bér-

programból. A dolgozó jogviszony adatában Egyéb jogviszonyban állók esetén ez a jogcím már

nem lesz kiválasztható egyik jogviszony részletezésben sem (Főállású, Máshol főállással, stb). 

Oka: ez a jogcím nem egyenlő a Megbízási díjjal. 

Bármilyen önálló és egyéb tevékenység továbbra is az Elszámolás / Önálló és egyéb jövedelem el-

számolása menüpontban rögzíthető. 

V. Munkaszüneti napi munkavégzéssel kapcsolatos fontos információk az XL

Időt használó Ügyfeleink részére

Tájékoztatás: Munkaszüneti napon munkavégzés  – XL-IDŐ Online Munkaidő Nyilvántartó

és HR asszisztens szoftver használata esetén

Az idei évben december 25. - 26. szombati és vasárnapi napra, azaz hétvégére esett. Amennyiben e

napokon bármely munkavállaló dolgozott rendkívüli munkaidőben, vagyis úgy, hogy aznap előre

nem volt beosztva az XL Időben, ebben a kivételes esetben javasoljuk, hogy az XL Bérben rögzít-

sék az érintett munkavállalóknak járó munkaszüneti nap miatti pótlékokat.

A Bérpótlék fülön az alábbi jogcímeink használatát javasoljuk ebben az esetben: 

• Ledolgozott fizetett ünnep (pótlék)

• Munkszün. napi pótlékalap (alapbér rész, amennyiben szükséges a rögzítése)

• Túlóra    - munkaszüneti nap

A felsorolt  jogcímek  közül  az  adott  esetnek  megfelelő  jogcímet  rögzítsék.  Több  szempont  is

befolyásolja  azt,  milyen  jogcímek  járnak  egy  munkavállalónak,  ezért  a  munkavállaló  bérezési

formája  és  egyéb,  számfejtést  befolyásoló  információk  alapján  (pl.  munkaidőkeret)  rögzítsék  a

munkaszüneti napi munkavégzés ténye miatt szükséges jogcímeket!



Amennyiben további kérdése merülne fel, Ügyfélszolgálatunk készséggel áll a rendelkezésére. 

Budapest, 2021. december 31. 

Üdvözlettel: 

Vidner Eszter
szoftvertanácsadó

A Servantes XL Bér legújabb verziója a http://www.servantes.hu web oldalon ta-
lálható. Ezen oldal részletes tájékoztatást nyújt a frissítés folyamatáról is. Ameny-
nyiben a frissítéssel kapcsolatos technikai kérdése van hívja ügyfélszolgálatunkat

a 06-1-273-3310 telefonszámon.
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