
Kedves Ügyfelünk!

Örömmel tájékoztatom az XL Bér modul legújabb frissítéséről. A frissített szoftver telepí-

tése után a következő belépéskor már automatikusan az új verzió fogadja Önt. 

Legújabb verziója (1.263) letölthető az internetről a levél végén található link

segítségével.

Az alábbiakban részletesen megtalálhatók és olvashatók a változások, bővítések az XL Bér

program legújabb verziójában:

A  ktuális Kézikönyv elérése:  

A Karbantartás/ Lokális rendszeradatok... menüpontban be lehet állítani a Kézikönyv

használata (F1 billentyűre) funkciót. Ha ez beállításra került, az F1 vagy Fn + F1 billen-

tyű(k) megnyomására bármikor előhívható az XL Bér Kézikönyv. 

A  ktuális   programfrissítési levél   elérése:  

Az Eszközsorban található  Frissítési hírlevelek ikonra kattintva a legfrissebb program-

verzióhoz tartozó frissítési levelünk elérhetővé válik. 

FONTOS tájékoztatás!

Kérjük, hogy a Bér fülön található "Alap és kor szerinti pótszabadság korrekció" és "Egyéb

pótszabadság korrekció" jogcímeket még ne vegyék használatba!

Újonnan kerültek be a bérprogramba és a teljes körű kezelésük egy következő frissítéssel

fog befejeződni!



O  nline Ügyfélszolgálat elérése közvetlenül a bérprogramból:  

Online Ügyfélszolgálat elérhető a bérprogramból

Az  XL Online  Ügyfélszolgálat  közvetlenül  az  XL  Bér  modulban  megjelenő  Online

Ügyfélszolgálat gombra kattintva is elérhető. 

Bevezető

2023. július 1-jével több ponton módosul a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló

törvény (Ebtv.). A I. Jogszabályi változásokkal kapcsolatos FONTOS információk című feje-

zetben azokat a főbb változásokat foglaltuk össze, melyek a bérszámfejtő programunk szá-

mításait, valamint működését is érintették. A bérprogramban elvégzett jogszabályi módosí-

tások automatikusan érvényesülni fognak e frissítés letöltésével a 2023. júliusi és azt köve-

tő hónapokban. 2023. június hónapban a még június hónapra érvényes jogszabályok alap-

ján végezhető el a bérszámfejtés. Kitérünk arra, hogy az érintett témakörben pontosan mi-

lyen változások történtek! A már megszokott módon, most is menüpontonként részletez-

zük az egyes tudnivalókat! A levelünkben részletezett változások azon részét, melyek mó-

dosítást igényeltek részünkről, mind beépítettük a bérprogramba! 

A kötelező törvényváltozások mellett készültünk további újdonságokkal, valamint egyéb

módosításokat is végeztünk a bérprogramban, mely tudnivalókat a II. További módosítá-

sok és fejlesztések című fejezetben olvashatják.



I. Jogszabályi változásokkal kapcsolatos FONTOS információk

2022. december 21-én a Magyar Közlöny 211. számában megjelent az egyes törvények

bürokráciacsökkentéssel és jogharmonizációval összefüggő módosításáról 2022. évi LXXV.

törvény. Ez a törvénymódosítás főként a kötelező kötelező egészségbiztosítás ellátásairól

szóló 1997. évi LXXXIII. törvény módosításait tartalmazza, melyek többnyire 2023. július

1-jével lépnek hatályba. 

Szeretnénk felhívni figyelmüket, hogy ez a törvénymódosítás tartalmaz olyan további mó-

dosításokat, kiegészítéseket, melyek részletezésétől eltekintettünk. Éppen ezért javasoljuk

az érintett Közlöny alapos áttekintését. 

Jelen frissítési levelünkben azokat a főbb változásokat foglaltuk össze, melyek témájukban

kapcsolódnak a bérprogramhoz. 

1. Új adatszolgáltatások

1.1. Kifizetőhellyel nem rendelkező foglalkoztatók – új űrlap adatszolgáltatásra 2023. július

1-jétől 

2023. július 1-jétől az ügyintézésre a személyre szabott ügyintézési felületen (SZÜF) lesz

lehetőség.

A kifizetőhellyel nem rendelkező foglalkoztató, az egyéni vállalkozó, a mezőgazdasági ős-

termelő és az a természetes személy, aki a külföldi foglalkoztatója helyett maga teljesíti

biztosítással összefüggő bejelentési, járulékfizetési és bevallási kötelezettséget

 a csecsemőgondozási díj,♦

 az örökbefogadói díj,♦

 a gyermekgondozási díj,♦

 a táppénz,♦



 a baleseti táppénz és♦

 a méltányosságból igénybe vehető pénzbeli ellátás♦

iránti kérelmet kizárólag az egészségbiztosító által erre a célra rendszeresített, a kormány

rendeletében meghatározott egységes, személyre szabott ügyintézési felületen közzétett

űrlap alkalmazásával, kizárólagosan az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások

általános szabályairól szóló 2015. évi CCXXII. törvény (Eüsztv.) szerinti elektronikus úton

nyújthatja be.

Továbbá a módosítás lehetőséget ad arra, hogy

 a gyermek születésének napján nem biztosított szülő nő és vér szerinti apa a hallgatói♦

(diplomás) gyermekgondozási díj megállapítása iránti kérelmet, továbbá

 a biztosított az utazási költségtérítési támogatás és♦

 az egyszeri segély iránti kérelmet♦

az egészségbiztosító által erre a célra rendszeresített és a személyre szabott ügyintézési

felületen közzétett nyomtatványon is benyújthatja.

A pénzbeli egészségbiztosítási ellátások és a baleseti táppénz iránti kérelmek benyújtása,

továbbá a kifizetőhely feladatellátása során az egészségbiztosító által rendszeresített, az

egészségbiztosító  honlapján,  illetve  a  személyre  szabott  ügyintézési  felületen  közzétett

nyomtatványoknak megfelelő érvényes nyomtatványokat kell használni.

Az átmeneti szabállyal kapcsolatban az alábbi plusz információkat kaptuk a Magyar Állam-

kincstártól: 

„A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 2023. július 1-

jétől hatályos 82/T. §-a szerint a kifizetőhellyel nem rendelkező foglalkoztató, az egyéni

vállalkozó, a mezőgazdasági  őstermelő és a Tbj.  87. § (3) bekezdése szerinti  személy

2023. december 31. napjáig a csecsemőgondozási díj, az örökbefogadói díj, a gyermek-

gondozási díj, a táppénz és a baleseti táppénz iránti kérelmet elektronikus úton a 61. § (5)



bekezdésének 2023. június 30. napján hatályos rendelkezése alapján is benyújthatja, ha

2023. június 30-ig az illetékes kormányhivatalnál kezdeményezte a regisztrációját.

Az átmeneti rendelkezés alapján 2023. év végéig a kifizetőhellyel nem rendelkező foglal-

koztatók továbbra is az ÁNYK-t használhatják a pénzbeli egészségbiztosítási ellátások iránti

kérelmek beküldéséhez. A párhuzamos működések elkerülése érdekében előreláthatólag

ezen időpontig nem is fog közzétételre kerülni az ÁNYK-kat majd felváltó SZÜF űrlap.

Az átmeneti időszak után az ÁNYK kivezetésre kerül, helyette a SZÜF felületén közzétett

űrlapon kell majd a foglalkoztatóknak, egyéni vállalkozóknak, stb. a kérelmeket beküldeni-

ük az egészségbiztosítóhoz. Az állampolgárok és a foglalkoztatók tájékoztatása érdekében

ezen változás bevezetését megelőzően a Magyar Államkincstár honlapján majd részletes

tájékoztató elhelyezésére fog sor kerülni. 

Tájékoztatjuk továbbá, hogy ezen változás a foglalkoztatók oldalán fejlesztési szükséglete-

ket nem fog eredményezni; tekintettel arra, hogy ők a Magyar Államkincstár által közzétett

űrlapot fogják majd kitölteni. Így struktúra leírás publikálására nem is fog sor kerülni, mert

ez esetben ez nem értelmezhető.”

Jogszabályi háttér: 

1997. évi LXXXIII. törvény 61. § (5)-(5b) bek., 82/T § (2023. 07. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXV. törvény 4. § (1) bek., 7. § alapján megállapított szöveg, mely megjelent a

Magyar Közlöny 2022. évi 211. számában, 2022. december 21-én. 

1.2.  Kifizetőhellyel  rendelkező  foglalkoztatók  számára  új  XML  adatszolgáltatási

kötelezettség 2023. július 1-jétől 

2023.  július  1-jétől  megváltozó  adatszolgáltatással  kapcsolatos  részletek  elérhetők  a

Magyar Államkincstár 2023/1. számú „TÁJÉKOZTATÓ a társadalombiztosítási kifizetőhelyek



részére  a  2023.  július  1-jétől  megváltozó  adatszolgáltatási  kötelezettséggel

összefüggésben” című kiadványában.

Az új XML adatszolgáltatás elkészítésére lehetőség lesz a bérprogramból. Ezen

a fejlesztésen jelenleg is dolgozunk és a következő programverzióval fogjuk

elérhetővé tenni!

Jogszabályi háttér: 

1997. évi LXXXIII. törvény 79/B § (2023. 07. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXV. törvény 6. § alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar

Közlöny 2022. évi 211. számában, 2022. december 21-én. 

1.3. Kifizetőhellyel rendelkező foglalkoztatók számára egyszeri adatszolgáltatás

Azon ellátásokról, amelyeknek a folyósítása nem zárult le 2023. június 30-ig, az ellátás

folyósításának kezdő napjától 2023. június 30-ig terjedő időszakra vonatkozóan egyszeri

adatszolgáltatás teljesítése szükséges.

Az említett adatszolgáltatásról részletes információkat olvashatnak a Magyar Államkincstár

2023/2.  számú  „TÁJÉKOZTATÓ  a  társadalombiztosítási  kifizetőhelyek  részére  a  2023.

június  30-ig  folyósított  egészségbiztosítási  pénzbeli  ellátásokra és  a  baleseti  táppénzre

vonatkozó  adatszolgáltatási  kötelezettséggel  és  az  RNY  rendelkezések  megtételével

összefüggésben” című kiadványában.

Az egyszeri adatszolgáltatások elkészítésére lehetőség lesz a bérprogramból.

Ezen  a  fejlesztésen  jelenleg  is  dolgozunk  és  a  következő  programverzióval

fogjuk elérhetővé tenni!



2. TB ellátások kerekítése

2.1. TB ellátások kerekítése 2023. július 1-jétől 

A kerekítési törvényből fakadó - az ellátás megállapítása során érvényesítendő - kerekítési

kötelezettség  a  pénzbeli  egészségbiztosítási  ellátásokkal  összefüggésben  nem  a

határozatban  kerül  érvényesítésre,  hanem  akkor,  amikor  a  naptári  napi  összegek

figyelembevételével számfejtésre kerül az adott időszakra vonatkozó ellátási összeg. 

A hosszú évek óta fennálló gyakorlat szerint az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások nap-

tári napi alapja a kerekítési szabályokra tekintet nélkül kerül megállapításra, két tizedes-

jegy pontossággal. 

Az esedékessé váló ellátások olyan módon kerülnek meghatározásra, hogy a naptári napi

összeg felszorzásra kerül az adott ellátási időszakkal, az így kapott - a legközelebbi 0-ra

vagy 5-re történő felfelé kerekítéssel megállapított - bruttó ellátásból pedig érvényesítésre

kerülnek a jogszabályok szerinti közterhek, illetve egyéb levonások, a nettó ellátás pedig

ismételten kerekítésre kerül. 

Ellenőrzés: Amennyiben tb ellátást rögzítenek, a számfejtési  képernyő jobb oldalán a

Nettó felirat mellett megjelenik egy információs gomb. Erre kattintva a tb szempontú kere-

kítési információkat tekinthetik meg.



Jogszabályi háttér: 

1997. évi LXXXIII. törvény 61. § (11) bek. (2023. 07. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXV. törvény 4. § (2) bek. alapján megállapított szöveg, mely megjelent a

Magyar Közlöny 2022. évi 211. számában, 2022. december 21-én. 

3. GYÁP napok számítása

3.1. GYÁP napok számítása 2023. július 1-jétől

Az Ebtv. 46. § (1) bekezdés c)-e) pontjai, illetve a szakasz (1a) bekezdése a jelenlegi meg-

fogalmazásban pontatlanul határozzák meg, hogy a gyermek születésnapján igénybe vett

táppénzes napot melyik életkor szerinti gyermekápolási táppénz napokhoz kell hozzászá-

mítani. 

A törvénymódosítás ezt a megfogalmazást pontosította, egyértelműsítve (és egységesít-

ve), hogy a gyermekápolási táppénz napokat minden életkor esetében a születésnaptól

kezdődően kell számítani és évente a következő születésnapot megelőző napig kell figye-

lembe venni.

Gyermek életkora Nem egyedülálló 
szülőnek

Egyedülálló 
szülőnek

Születésétől az 1. születésnapját megelő-
ző napig

Korlátlanul Korlátlanul

1.  születésnapjától  a  3.  születésnapját
megelőző napig

84 168

3.  születésnapjától  a  6.  születésnapját
megelőző napig

42 84

6.  születésnapjától  a  12.  születésnapját
megelőző napig

14 28



Jogszabályi háttér: 

1997. évi LXXXIII. törvény 46. § (1) bek. c)-e) pontjai, (1a) bek. (2023. 07. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXV. törvény 8. § f)-i) pontjai alapján megállapított szöveg, mely megjelent a

Magyar Közlöny 2022. évi 211. számában, 2022. december 21-én. 

4. Táppénz jogosultság

4.1. Táppénz jogosultság változása 2023. július 1-jétől 

Az Ebtv. 46. § (1) bekezdése értelmében a keresőképtelenség első napja és a táppénzre

való jogosultság kezdete elválhat egymástól, tekintettel arra, hogy az orvosilag folyamatos

keresőképtelenség fennállása esetén előfordulhat, hogy valamely időszakra nem jár a biz-

tosított részére táppénz, arra nem jogosult, vagy annak folyósítását nem kéri. Így táppénz

esetén előállhat olyan helyzet, hogy az irányadó és számítási időszak meghatározására

más időponthoz képest kerül sor, mint a táppénzre való jogosultság idejének, illetve a táp-

pénzes előzményeknek a figyelembevételére. Ezen kettősség jogalkalmazási problémákat

okozott, ezért a „keresőképtelenség első napját” a „táppénzre való jogosultság első nap-

ját” fordulatra módosul.

Jogszabályi háttér: 

1997. évi LXXXIII. törvény 46. § (1) bek. (2023. 07. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXV. törvény 8. § e) pontja alapján megállapított szöveg, mely megjelent a

Magyar Közlöny 2022. évi 211. számában, 2022. december 21-én. 



5. TB ellátások összegének megállapításakor figyelembe vehető jövedelem

5.1.  TB  ellátások  összegének  megállapításakor  figyelembe  vehető  jövedelem  fogalma

2023. július 1-jétől 

A bírósági és alkotmánybírósági gyakorlat az eredeti  jogalkotói  szándékkal  ellentétesen

alkalmazta azt a szabályt, hogy csak fennálló jogviszonyból lehet jövedelmeket figyelembe

venni,  ezért  azt  pontosítani  volt  szükséges.  Az  Ebtv.  39/A.  §  (1)  bekezdése  általános

jelleggel  jelenleg  is  kimondja  valamennyi  pénzbeli  egészségbiztosítási  ellátásra  nézve,

hogy az összegszerűség meghatározása során kizárólag a fennálló jogviszonyból származó

jövedelmeket  lehet  figyelembe  venni. Ha  a  biztosítottnak  valamely  foglalkoztatónál

megszűnik  a  biztosítási  jogviszonya,  úgy  a  volt  foglalkoztatónál  fennállt  jogviszonyból

származó jövedelmek figyelembevételére nincs lehetőség. Alapelv ugyanis, hogy minden

esetben azt a kieső jövedelmet szükséges az egészségbiztosításnak pótolnia, amelynek a

megszerzésére az ellátásra való jogosultság megnyílásakor is lehetősége lenne. 

Jogszabályi háttér: 

1997. évi LXXXIII. törvény 39/A. § (1) bek. (2023. 07. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXV. törvény 8. § a) pontja alapján megállapított szöveg, mely megjelent a

Magyar Közlöny 2022. évi 211. számában, 2022. december 21-én. 

Átmeneti szabály:

Az új szabályok alkalmazásáról egy átmeneti szabály is  bekerült a törvénybe, mely így

szól: 

82/W. § Az egyes törvények bürokráciacsökkentéssel és jogharmonizációval összefüggő módosításáról szóló

2022. évi LXXV. törvény által megállapított, illetve módosított 46. § (1)–(1a) bekezdését, 47. § (2) bekezdé-

sét, 48. § (1) bekezdését, 61. § (11)–(14) bekezdését és 62. § (1)–(1a), (2), (2e)–(3) bekezdését a 2023.

július 1-jén folyamatban lévő eljárásokban, illetve 2023. július 1-jén folyósított ellátások esetében is alkal-

mazni kell.



Szeretnénk  felhívni  figyelmüket,  hogy  a  2023.  év  július  havi  számfejtésben

alkalmazzuk  először  az  újfajta  számításokat.  Tehát,  ha  egy  érintett  ellátás

július  vagy  azt  követő  hónapok  számfejtésében  szerepel,  arra  már  az  új

szabályokat  fogjuk  alkalmazni,  függetlenül  attól,  hogy  a  hónapban  milyen

kifizetés napja dátum szerepelt. 



II. További módosítások és fejlesztések

Alapadatok menüponttal kapcsolatos módosítások:

Alapadatok/ Dolgozó törzsadatai/ Jogviszony

Új: Főbb jogviszony adatokról kartonszerű kimutatás

Az Alapadatok/ Dolgozó törzsadatai/ Alapadat fülre lépve megjelenik egy kartonszerű ösz-

szefoglaló kis kimutatás a dolgozó főbb alapadatairól. 

Az Alapadatok analógiájára készítettünk a jogviszony adatokról is egy összefoglaló kimuta-

tást. Egy dolgozói alapadathoz több jogviszonyt is lehet rendelni (tehát egy személyhez

több jogviszony is tartozhat), ezért a képernyőn megjelenő adatok az alapján jelennek

meg, hogy éppen melyik jogviszonyon állunk. Ide lépve szintén az utolsó hatály szerinti

főbb adatokat láthatják a dolgozóról.

Alapadatok/ Dolgozó törzsadatai/ Alapadat/ Egészségpénztár

Alapadatok/ Dolgozó törzsadatai/ Alapadat/ Önkéntes nyugdíjpénztár

Aktualizálás: Önkéntes pénztármegnevezések változása

Az MKB RT. ÖNKÉNTES MAGÁNNYUGDÍJPÉNZTÁR átnevezésre került és a továbbiakban

MBH Gondoskodás Nyugdíjpénztár néven található. 

A Magyar Külkereskedelmi Bank Rt. Egészségpénztára átnevezésre került és a továbbiak-

ban MBH Gondoskodás Egészségpénztár néven található. 



Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Elszámolás/ Hóvégi elszámolás

Módosítás: Apaszabadságra járó 40%-os távolléti díj a szocho kedvezmények

alapját képezi

A Szocho törvény alapján a szocho kedvezmény alapja a bruttó munkabér, melyet a Szám-

viteli törvény alapján kell figyelembe venni. 

A Szocho törvény 17. § (2) bekezdése így szól:

Az adókedvezmény kiszámításánál a munkavállalót a munkaviszonyára tekintettel megillető (bruttó) munka-

bért a számviteli törvényben foglaltak alkalmazásával kell meghatározni.

A bérköltség fogalmánál a Számviteli törvény így fogalmaz: 

„…. mely elemeiben megfelel a statisztikai elszámolások szerinti keresetnek, függetlenül attól, hogy

az ilyen címen kifizetett összegek után kell-e személyi jövedelemadót fizetni vagy sem, illetve alapját képezi-

e vagy sem a bérjárulékoknak.”

A KSH-val felvettük a kapcsolatot és egyeztettünk az apaszabadságra járó távolléti díj sta-

tisztikai besorolásával kapcsolatban. 

Azt az információt kaptuk, hogy az apanap kétféle öt napjának besorolása eltér egymástól.

Az első öt napot megtéríti az állam, ezért az erre az időre kifizetett távolléti díj a munkajö-

vedelemnek nem része. A második öt napot nem téríti meg az állam, ezért az azokra a na-

pokra kifizetett távolléti díj olyan, mint a szabadnapokra kifizetett távolléti díj, vagyis a ke-

reset része. 

Jelen verzióktól kezdve az apaszabadságra járó 40%-os távolléti díjat bérköltségnek tekint-

jük. 

Ez azt jelenti, hogy módosításra került 

• a szocho kedvezmények alapjának számítása,

• a Hóvégi elszámolásban a jobb felső sarok látható Ebből bér sor számítása.



Azt a tájékoztatást kaptuk, hogy a KSH oldalán elérhető Útmutató aktualizálásra fog kerül-

ni. 

Nyomtatás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Nyomtatás/ Nyomtatás/ Egyéb nyomtatványtípus/ Nyilatkozatok

Aktualizálás: Adóelőleg-nyilatkozat költségekről - 2023

2023. április 5-én a NAV oldalára felkerült az Adóelőleg-nyilatkozat költségekről nevű nyi-

latkozat frissített változata. 

Az eredeti minta alapján az alábbiak változnak az "Adóelőleg-nyilatkozat a 2023. évben az 

adóelőleg meghatározása során figyelembe vehető költségekről" nevű nyomtatványunkon:

A 6. pont szövege változott.

A 7. pont szövege változott.

Nyomtatás/ Nyomtatás/ Egyéb nyomtatványtípus/ Dolgozói papírok

Új: Lista az SZJA kedvezmények ellenőrzéséhez

Új nyomtatványt készítettünk, mely a beállított szja kedvezmények ellenőrzéséhez nyújt

majd segítséget.

Adatátadás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Adatátadás/ OEP-jelentés menüpont

Módosítás: OEP-jelentés menüpont átnevezése

Az Adatátadás menüponton belül található OEP-jelentés… menüpontot átneveztük és a to-

vábbiakban Kifizetőhelyi adatszolgáltatások néven látható. 



A Servantes XL Bér legújabb verziója a https://www.servantes.hu/ weboldalon talál-

ható. Ezen oldal részletes tájékoztatást nyújt a frissítés folyamatáról is. 

Amennyiben a frissítéssel kapcsolatos technikai kérdése van, hívja informatikai ügyfélszol-

gálatunkat a +36 1 273 3315 telefonszámon és válassza az "Informatikai segítségnyújtás"

lehetőséget.

Amennyiben a program használatával kapcsolatos kérdése van, forduljon az ügyfélszolgá-

latunkhoz  a  +36  1  273  3315  telefonszámon  vagy  a

https://servantes.hu/ugyfelszolgalat/ oldalunkon keresztül. 

Amennyiben  további  kérdése  merülne  fel,  Ügyfélszolgálatunk  készséggel  áll  a

rendelkezésére. 

Budapest, 2023. július 3.

Üdvözlettel: 

Vass Eszter
szoftvertanácsadó
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