Ami Onnek dlom, az nekiink feladat

\

O Servantes

Kedves Ugyfeliink!

Orommel tajékoztatom az XL Bér modul legUjabb frissitésérdl. A frissitett szoftver telepi-

tése utan a kévetkezd belépéskor mar automatikusan az Uj verzié fogadja Ont.

Legujabb verzioja (1.266) letoltheto az internetrol a levél végén talalhato link

segitségével.

Az alabbiakban részletesen megtalalhatdk és olvashatdk a valtozasok, bovitések az XL Bér

program legujabb verzidjaban:

Aktualis Kézikonyv elérése:
A Karbantartas/ Lokalis rendszeradatok... menipontban be lehet allitani a Kézikdnyv
hasznalata (F1 billenty(re) funkciét. Ha ez beallitasra keriilt, az F1 vagy Fn + F1 billen-

ty(i(k) megnyomasara barmikor el6hivhatd az XL Bér Kézikonyv.

Aktudlis programfrissitési levél elérése:
Az Eszkozsorban talalhatd Frissitési hirlevelek ikonra kattintva a legfrissebb program-

verzidhoz tartozo frissitési levellink elérhetové valik.

Plusz Alapadatok Elszamolas Kozmetika MNyomtatas Adatitadas Karbantartas Bejelentkezés Kilépés
B & =i ) Céqg: Bemutat6 Kft. Kivalasztott id8szak: 2020.05. ho ®

Frissitési hirlevelek

FONTOS tajékoztatas!

Kérjlik, hogy a Bér fiilon talalhato "Alap és kor szerinti pdtszabadsag korrekcio" és "Egyéb
potszabadsag korrekcid" jogcimeket még ne vegyék hasznalatba!

Ujonnan keriiltek be a bérprogramba és a teljes korii kezelésiik egy kovetkezd frissitéssel
fog befejezddni!
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Online Uqgyfélszolgalat elérése kozvetleniil a bérprogrambdl:

Online Ugyfélszolgalat elérhetd a bérprogrambdl
Az XL Online Ugyfélszolgdlat kdzvetlenil az XL Bér modulban megjelend Online

Ugyfélszolgalat gombra kattintva is elérhetd.

ONLINE UGYFELSZOLGALAT

Kerdese van? Kattintson ide s irjon munkatarsunknak

Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:
Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Elszamolas/ Hokozi TB elszamolas

Uj: Korhazi lizemi baleseti és (Gti baleseti tappénz régzitési lehetésége a kifize-

tohelyi XML adatszolgaltatas miatt

Baleseti tappénzek esetén lehet kérhazi az ellatas, ezért a tavollét felvitelénél
 Baleseti tappénz (lizemi)
 Baleseti tappénz (uti)
 Baleseti tappénz (foglalkozasi)
 Passziv baleseti tappénz

ellatasok kivalasztasakor a Részletek fiilre bekeriilt egy 0j jelolés: Korhazi.

Ez a jeldlés kizarolag a szamfejtésen belil jelolhetd (Hovégi vagy Hokozi TB elszamolas) és
azt befolyasolja, hogy a TB kifizetbhelyi XML-ben a MAKBenefitPercent (Ellatas mértéke)

mez6t milyen szoveggel toltjik.
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Amennyiben a felsorolt TB ellatasok az Elszamolas/ Elbfeldolgozas/ Tavollétadatok csopor-
tos szerkesztése menipontban keriltek rogzitésre vagy importalassal keriltek be és kor-
hazi ellatasrdl van szo, ezt a tényt ebben az esetben is a szamfejtésben lehet jel6ini. Eh-
hez be kell Iépni a Hovégi elszamolasba, majd Mddositassal az érintett tavollétet kivalasz-

tani és a Részletek fiilon lehet jeldini a korhazi ellatas tényét.

Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Mddositasok: Mellékallasi atalanyadozo egyéni vallalkozé szamfejtésével

kapcsolatos modositasok

El6fordulhat olyan eset, amikor a mellékallasi atalanyad6zonak a bevétele 0 Ft a
negyedév utolsd hdnapjaban. Ebben az esetben a negyedév végén az atalanyado
adatainak osszesitésekor a negyedév utolsd hénapjaban az addk, jarulékok nem jelentek

meg az érintett havi szamfejtésben.

Jelen verzidnkban az ilyen eset is kezelésre keriilt az adok és a jarulékalapok tekintetében.

Modositas: Szakképzési munkaszerzodés szamfejtésével kapcsolatos modosita-

sok

Amennyiben szakképzési munkaszerzodéssel, valamint sajat munkavallaldval kotott szak-
képzési munkaszerz8déssel foglalkoztatottak elszamolasat kezeli, bizonyara On is szembe-
slilt az e jogviszony kordli ellentmondasos jogértelmezésekkel, szakmai allaspontokkal.

A kamarai oldalakon is szamos, egymasnak ellentmondo leiras olvashatd, illetve a hivata-

los szervek altal kiadott allasfoglalasok sem egységesek ebben a témaban.

Tobb fejlesztést és mddositast is végeztiink a szakképzési munkaszerzodés témajaban. Bi-
zunk benne, hogy igy minden életbeli esetre, minden szakmai allaspontra megoldassal tu-

dunk szolgalni.
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1.) Szja-mentes 6sszeg modositasa

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (Szja tv.) 1. szamu melléklet
4.11. pontja értelmében addmentes a szakképzési munkaszerzédés alapjan a dualis képzd-
helyen folytatott szakiranyl oktatasban részt vevé maganszemélynek a szakképzésrol szo-

|6 torvény alapjan _meghatarozott mértékben kifizetett munkabér és a minimalbért meg

nem haladd mérték(i mas pénzbeli és nem pénzbeli juttatas.

A személyi jovedelemadd mentesség az Szkt. alapjan meghatarozott mértékben kifizetett
munkabérre érvényesithetd, ha az adott szakma tekintetében a gyakorlati képzést nyujto

szerv dualis képz6helynek mindsiil.

A szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett munka — bér havi mértékének dsszege —
a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzbhely megallapodasa
alapjan — a szakiranyu oktatas onkoltségének egyhavi 6sszege, vagyis 100.000 forint, de
legfeljebb annak 168 szazaléka, azaz 168.000 forint.

Kétféle 6sszeget hataroz meg az Szja torvény az addmentesség vonatkozasaban:
1. 168 ezer forint 6sszegig addmentes a szakképzésrdl szold torvény alapjan meghata-
rozott mértékben kifizetett munkabér,

2. minimalbért meg nem haladd mas pénzbeli és nem pénzbeli juttatas.

Meg kellett valtoztatnunk az adémentességi 6sszeghatar figyelését, igy a tovabbiakban az
1.265 verzionktdl kezdodoen a minimalbér helyett 168.000 forintot figyellink a kifizetett
munkabér vonatkozasaban. Az 6sszeghatar figyelésekor munkabérnek tekintjik a

» Szakképzési munkaszerz6dés munkadija jogcimet,

« Bér jogcimet,

e bérpdtiékokat,

« szabadsagokra, betegszabadsagokra jard tavolléti dijat.
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Minden mas tipusu juttatas utan — melyek szja alapot képezd jovedelmek — automatikusan

fog szamolni a program szja-t.

A minimalbér Osszegéig addmentesen kiilonbdz6 juttatdsok adhatdk (pénzbeli és nem
pénzbeli juttatas). Ezen juttatasokhoz kapcsolddd addmentes dsszeghatart automatikusan
nem figyeli a program, hiszen szamtalan jogcim szamfejtését biztositjuk. Szamos jogcim
szamfejthetd tanuldk részére is addmentesen (példaul SZEP kartyak), illetve a Koltségtéri-
tés flilon talalhato jogcimeknél ha az Ad6zo rész nincs kitéltve, akkor adémentesen szam-
fejthetok, illetve az Addz6 rész rovatban megadott 6sszeg utan szamoljuk az addkat, jaru-
lékot.

2.) Taléra alap és egyéb pétiékalapok 1 orara es6 egységdijanak szamitasa
A tovabbiakban a Szakképzési munkaszerzodés munkadija jogcim is alapjat képezi a pétlék

alapoknak (példaul Tuléra alap, Ledolg.iinnepnap poétiékalap, Egyéb pétiékalap).

3.) Jarulékfizetési also hatar miatti médositas

A szakképzési munkaszerzddéssel torténd foglalkoztatas a Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja
ala tartozik, igy esetiikben is alkalmazni kell a jarulékfizetési als6 hatarra vonatkozé sza-
balyt, amennyiben a tanuld, a képzésben részt vevo személy pénzbeli juttatdsa, vagyis a

jarulékalap nem éri el havonta legalabb a minimalbér 30 szazalékat, azaz 2023-ban a

69.600 forintot. A jarulékfizetési alsd hatarra vonatkozo rendelkezést ugyanakkor nem kell
alkalmazni az Szkt. szerint szakképz6 intézményben nappali rendszer(i szakmai oktatas ke-
retében tanulmanyokat folytatd tanuld esetében. Ebbdl kovetkezik, hogy a nem nappali
rendszer(i oktatas esetében a jarulékfizetési alsd hatar alkalmazasa aldli mentesiilés nem
érvényesil. Ekkor a munkaltatd a jarulékfizetési alsé hatar alapjan koételes a tarsadalom-
biztositasi jarulékot megallapitani. Ha a targyhdnapban a tanuld, a képzésben részt vevo
személy részére kifizetett jovedelem a jarulékfizetési alsdé hatart, valamint a targyhdnap-

ban elszamolt jarulék a jarulékfizetési alsd hatar utan szamitott jarulék sszegét nem éri
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el, a munkaltatd koteles a munkavallalé helyett a jarulékalapot képezd jovedelem és a ja-
rulékfizetési alsd hatar kozotti kiilonbozet utan fizetend6 jarulékot megfizetni. Ez jellemzo-
en akkor fordulhat el6, ha a szakképzési munkaszerzédés megkotésére mas munkaltatoval
fennalld, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony mellett keriil sor, mivel ekkor a dijazast a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejové munkaviszony idétartamaval aranyosan kell
meghatarozni. Az aranyos munkabér bizonyos esetekben lehet olyan alacsony, hogy nem

éri el a minimum jarulékalapot.

A tovabbiakban a szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatottak esetén is automatiku-
san figyelembe vessziik a jarulékfizetési alsd hatarra vonatkozd szabalyokat. Amennyiben
tehat a jarulékalapot képez6 jovedelem kevesebb mint 69.600 Ft, a Cég terhei fiilon auto-

matikusan megjelenik a céget terheld tarsadalombiztositasi jarulék.

A jarulékfizetési alsd hatarra vonatkozd rendelkezést nem kell alkalmazni a munkaviszony-
ban all6 és a kdoznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatas keretében vagy
nappali oktatdas munkarendje szerint folyd oktatasban tanulmanyokat folytaté tanuld, a
szakképz0 intézmény altal szervezett szakmai oktatasban jogszabaly alapjan ingyenesen
részt vevo tanulo, illetve képzésben részt vevo személy, tovabba a felsdoktatasi intéz-
ményben nappali rendszer( oktatas keretében tanulmanyokat folytatd hallgaté esetében.

Ha a dolgozd jogviszony adataban a Jogviszony fiilon a Munkaviszonyban allé tanulé
be van pipalva, a jarulékfizetési alsd hatar szabalyat figyelmen kivil hagyjuk akkor is, ha a

jarulékalapot képez6 jovedelem kevesebb mint 69.600 Ft.

e Jogviszony adatok - 2023.01.01-t6l - Szakképzési Tanulo x

Alapadat || Jovedelem || Koltségelosztas || Atutalds || Hozott adat || Nyitd adat || Munkaligy || Adatszolgaltatis || Kollektiv szerziidés, eqyéb
Jogviszony: | Munkaviszonyban &11& Jogviszony kezdete - vége: | 2023.01.01
F&411ds0 Biztositasban toltott idd elsd - utolsd napja: |2023.01.01
[ ] Legalabb heti 36 dras jogviszony mashol || Tobbes jogviszonyos
B T anulészerzidéssel foglalkoztatatt . [w] Elstidleges jogviszony
| W] Munkaviszonyban all6 tanuld I || Az Art szerint nem terheli bejelentési kotelezettség [7] 5zakképzési munkaszerz.

Iétesités modja: ‘v]  T1041 bejelentés napia:
Alkalmazas mindsége: | 120 szakképzési munkaszerzddéssel térténd foglalkoztatéds v Kilépés utani elszadmolas:
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Jogszabalyi hattér:

Tbj. 27. § (2) bekezdés, 77. § (1) bekezdés
Thj. 27. § (3) bekezdés b) pontja

Szkt. 83. § (7) bekezdés

4.) Uj jelolés a sajat munkavallalé szakiranyu képzésének kezelése miatt
Az Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Jogviszony/ Jogviszony fiilre bekerilt egy Uj bedllitas,

melynek neve: Szakképzési munkaszerz.

Amikor a sajat munkavallald képzésben vesz részt, eloéfordulhat olyan eset, hogy a 20-as
alkalmazas mindsége kdédu jogviszonyban kezelik ezt és nem rogzitik 120-as kddu jogvi-
szonyként. Erre az esetre készitettiik a Szakképzési munkaszerz. nev(i bedllitast. Ez a
beadllitas ugyanazt a miikddést és elszamolasi modot fogja biztositani, mintha 120-as jogvi-

szonyként lenne rogzitve.

Ugyfeleinktél szerzett tapasztalataink és informdaciok alapjan kétféle mddszer is létezik a
sajat munkavallald szakiranyl képzésének kezelésére:
1. Eredeti munkaszerz6dést egészitik ki a szakképzési munkaszerzodés elemeivel, vagy
2. Az eredeti munkaszerzédés mellett kdtnek egy Uj szerzOdést a szakképzésre. Tehat
az eredeti munkaviszony mellett |étrejon egy teljesen (j, szakképzési munkaszerzédéses

jogviszony.

A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezok jogviszonyanak beallitdsara nincs egységes,
egyetlen beallitasi lehetéség. A helyes jogviszony beallitas foként azon mulik, hogyan ke-
riilt mddositasra a munkavallalé munkaszerz6dése, kotottek-e Uj szerz6dést a szakképzés-

re, illetve az is nagyon fontos, hogy pontosan mi szerepel a szerz6désben.
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Fontos kiemelniink, hogy a jogszabalyi rendelkezések tartalmazhatnak tovabbi informacio-
kat a szakképzési munkaszerzodéssel kapcsolatban, melyek részletezésétol jelen tajékozta-
td leirdsunkban eltekintettiink. A vonatkoz6 jogszabalyok teljes kor(i ismerete elengedhe-
tetlen ahhoz, hogy ezt a témat teljeskorlien at lehessen latni, kilénésen azért is, mert
2023. julius 1-jétol tobb torvénymodositas is volt a sajat munkavallald képzésével kapcso-

latban, igy atmeneti rendelkezéseket is figyelembe kell venni.

Ez a téma igen Osszetett, és ellentmondd szakmai informacidk, allasfoglalasok olvashatok
a témaban. Igyekeztiink a lehetd legnagyobb gondossaggal figyelni minden életbeli esetre.
Kérjiik Onoket, barmilyen észrevételiik felmeriil, feltétleniil jelezzék felénk Online Ugyfél-

szolgalati rendszeriinkén keresztil!

5.) Szocho-mentesség

A NAV honlapjan a szakképzési munkaszerzddéssel dsszefliggésben a mai napig megtalal-
hatd az ,Addvilag” 2022. évi majusi szamanak az a cikke, amely részletekbe menden tag-
lalja a szakképzési munkaszerz6déssel kapcsolatos add- és jarulékfizetési kotelezettséget.
Ebben a szerz8 (NAV Kozponti Irdnyitasa Ugyfélkapcsolati és Tajékoztatasi Féosztaly mun-
katarsa) azt irja a sajat dolgozdval létesitett szakképzési munkaszerzédéssel dsszefliggés-
ben, hogy ,a szocidlis hozzajarulasi add aldli mentesség csak arra a juttatasra vonatkozik,

amely a képzésben résztvevo személyt a szakképzésre tekintettel illeti meg”.

Az addhatdsag egyedi allasfoglalasokban ettdl eltérd allaspontot képvisel. E szerint ,a
szakképzési munkaszerzodés tartalmi elemeivel kiegészitett munkaszerzodés teljes egészé-
ben szakképzési munkaszerzddésnek, kdvetkezésképp a jogviszony is teljes egészében a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszonynak tekinthetd”, amibdl kovetke-

zGen a teljes munkabér mentes a szocialis hozzajarulasi add aldl.
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Dél-dunantuli Tajékoztatasi Osztaly (Pécs) allaspontja:

Mentesiilés a szocidlis hozzajaruldsi adé aldl

A Szocho tv. 5. § (1) bekezdés e pont ea) alpontja szerint a kifizet6t mentesség illeti meg az Szkt, 83. §
(1) bekezdése szerinti szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.

Ez a mentesség a dualis képzohelynek nem min6siilé foglalkoztaté ltal a sajat munkavallaléjaval kotott
— szakképzési munkaszerzédésnek minosiilé — médositott munkaszerzédés alapjén kifizetett, a Szocho
tv. 1. § (1)-(3) bekezdése szerinti jovedelmek tekintetében is alkalmazhato, az eredeti munkakorre illetve
a szakirany( oktatdsra megéllapitott munkabérhanyad ardny4tél fiiggetleniil.

Eszak-magyarorszagi Tajékoztatasi Osztaly (Miskolc) allaspontja:

A szakképzési munkaszerzédés tartalmi elemeivel kiegészitett munkaszerzédés teljes
egészében szakképzési munkaszerzédésnek, kiovetkezésképp a jogviszony is teljes
egészében a szakképzési munkaszerzidés alapjdn létrejitt jogviszonynak tekinthetd.

A szocialis hozzajarulasi adordl sz616 2018. évi LIL térvény (Szocho tv.) 5. § (1) bekezdés e
pont ea) alpontja szerint a kifizet6t mentesség illeti meg az Szkt. 83. § (1) bekezdése szerinti
szakképzési munkaszerzodés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.

Ez azt jelenti, hogy ha a munkavillalé szakképzési munkaszerzodéssé atalakitott
munkaszerzodéssel vesz részt a képzésben, akkor a munkabére tekintetében a kifizetd szocialis
hozzajarulasi adé mentessége nem csak az Szkt.-ban (illetve a Vhr.-ben) meghatirozott
mértekig (legfeljebb 168 ezer forint), illetve a képzésre juté munkabér hanyad mértékéig 4ll
fenn. Amennyiben a munkavallalé munkabére tobb mint, az adomentes értékhatar, akkor a
teljes tiargyhavi munkabére (vagyis az eredeti munkakdrben torténd foglalkoztatasra
tekintettel megallapitott munkabér hanyad is) mentesiil a szocidlis hozzdjaruldsi adé alél.

Az ellentétes allaspontok okan készitettlink egy Uj beallitast a jogviszony adatokon beliil a
Jovedelem/ Ado.kedv. (2) filre, melynek neve: Szakképz. msz.-hez kapcsolédo szo-

cho mentesség 168 ezer Ft-ig.
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Modositas: Egész honapban tb ellatasban részesiil a dolgozo, és ebben a honap-

ban kapott olyan jovedelmet, mely jarulékalapot képezett

A szamitasi idOszakra és egyes pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsok megallapitasara
iranyadd, jelenleg hatalyos normak alkalmazasa nem egyértelm(i azokban az esetekben,
amikor az ellatds megallapitasa soran egy korabbi ellatas folydsitasa alatt valamilyen (bér
jelleg(i) juttatas kerdlt kifizetésre a biztositott részére, amelybdl tarsadalombiztositasi jaru-
lék is levonasra kertilt. A tarsadalombiztositasi alapelvek alapjan ez a jovedelem nem lenne
figyelmen kiviil hagyhatd egy késObbi ellatas megallapitasa soran, ha a szamitasi idészak
els0 napjat magaban foglalé honapnal nem régebben keriilt kifizetésre. Mivel a jovedelem-
bdl a jarulékot levonjak, ezért indokolt, hogy ellatasi alapot képezzen. Erre vald tekintettel
2023. julius 1-jét6l az Ebtv. vhr. 31. § (6) bekezdése kimondja, hogy, ha a biztositott ré-
szére korabbi egészségbiztositasi pénzbeli ellatas vagy baleseti tappénz folydsitasanak ide-
je alatt - keresGtevékenység végzése nélkil - tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezo
jovedelem keriilt kifizetésre, a jovedelmet - a szamitasi id0szak naptari napjai szamanak
novelése nélkil - a szamitasi idoszakra bevallott tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezo
jovedelemhez hozza kell szamitani. A jogalkalmazasi gyakorlatban mindez valtozast nem
eredményez, mivel az egészségbiztositasi szervek és a tarsadalombiztositasi kifizetGhelyek

eddig is igy jartak el.

A Vhr. 31. § (6) bekezdése pontosan igy szol 2023. julius 1-jétol:

"Ha a biztositott részére korabbi egészségbiztositasi pénzbeli ellatas vagy baleseti tappénz folydsitasanak
ideje alatt - keresGtevékenység végzése nélkil - tarsadalombiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelem kertilt
kifizetésre, a jovedelmet - a szamitasi id6szak naptari napjai szamanak novelése nélkiil - a szamitasi idészak-

ra bevallott tarsadalombiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelemhez hozza kell szamitani."

A tovabbiakban azokat a rendszeres és nem rendszeres jovedelmeket is figyelembe fogjuk
venni a TB ellatasok alapjanak kiszamitasakor, amikor a munkavallalé egész hénapban TB

ellatason volt.
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Maddositas: Havi 60 munkaodranal kevesebb munkadraban dolgozék nem szami-

tanak a létszamba

1.) Adatatadas/ Létszamszamolas meniipontban - Rehab szamitas mod

Havi 60 munkadranal kevesebb munkadraban dolgozdk nem szamitanak a Iétszamba.

2.) Adatatadas/ Létszamszamolas menipontban - KSH szamitas mod

Havi 60 munkadranal kevesebb munkadraban dolgozdk nem szamitanak a Iétszamba.

3.) Elszamolas/ Egyéb tételek elszamolas/ Rehabilitacids hozzajarulas szamitasakor

Havi 60 munkadranal kevesebb munkadraban dolgozdk nem szamitanak a Iétszamba.

4.) Adatatadas/ KSH menipontban - KSH — 2009
A Havi 60 munkadranal kevesebb munkadraban dolgozdkat az 1.5 sorban és a munkadra-

jukat a 2.4. sorban jelenitjik meg.

Adatatadas meniiponttal kapcsolatos modositasok:
Adatatadas/ ANYK (ABEV) export/ xx08 import fajl

Modositas: Aranyos szolgalati ido szamitasahoz kapcsolodo sor (540. sor)

kitoltésével kapcsolatos modositas

A Kitoltési itmutatd ide vonatkozo része igy szdl:
"Ha a ,Jeldlje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj. szerint nem mindsdil biztositottnak" me-

Z6 kitoltott, akkor ezt a sort nem kell kitolteni."

Ha a ,Jeldlje, ha olyan természetes személy adatait kozli, aki a Tbj. szerint nem mindsiil

biztositottnak" mez0d kitoltétt, akkor a tovabbiakban lresen hagyjuk az 540. sort.
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Mddositas: 526. sor kitdltése, ha a GYED melletti munkavégzés (OFD melletti

munkavégzés) a bevallasi honapon beliil kezdodik (ho kdzben)

Eléfordulhat olyan eset, hogy ki van téltve a GYED melletti munkavégzés (vagy OFD
melletti munkavégzés) a dolgozd alapadatainal és ez az id0szak nem teljes egészében
egyezik meg a Gyed tavollét (Ofd tavollét) idejével, hanem késébb kezdddik. Ilyenkor a
Gyed tavollétnek (Ofd tavollétnek) azt az idBszakat, ami nem esett bele a GYED melletti
munkavégzés (vagy OFD melletti munkavégzés) idejébe, azt at kell adni a 08-as bevallas

MO08-as lapjan a 526-538. sorokba.

Ez az eset mddositasra kerilt, igy a tovabbiakban ezek a iddszakok is az elvartnak

megfelelden kerlilnek atadasra a 08-as bevallasba.

Adatatadas/ Kifizetohelyi adatszolgaltatasok.../ Kifizetohelyi adatszol-
galtatas (XML)

Kifizetohelyi XML adatszolgaltatashoz FONTOS informacio

Az adatgydijtési id6szak vonatkozasaban tébb visszajelzést is kaptunk Ugyfeleinken keresz-
tlil a Kormanyhivatal munkatarsaitdl. Ezzel kapcsolatban egy olyan helyzet alakult ki, mely-
nek tisztazasa érdekében felkerestiik, ezlttal a Magyar Allamkincstar Csaladtamogatasi és

Egészségbiztositasi FGosztalyanak féosztalyvezetojét.

2023.09.05-én az alabbi valaszt kaptuk:

Az elektronikus levelében foglalt, az egészségbiztositasi pénztari feladatokat elldtd Magyar Allamkincstar al-
tal képviselt, szakmailag helyes allasponttol eltér6 tajékoztatasokat nyujtd kormanyhivatali gyakorlatra torté-
no figyelemfelhivast kdszonettel vettiik.

A mai napon korlevelet adtunk ki a kormanyhivatalok részére, amelyben felhivtuk figyelmiiket az 6n részére
kordbban is kozolt kétféle adatszolgaltatasi rend elfogadottsagarol.
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Ezzel egyiitt pontositasra kerliltek a 2023/1. szamu Kifizet6helyi Tajékoztatdban az ezzel kapcsolatos rendel-
kezések, annak érdekében, hogy ezen dokumentumbdl is mindenki szdmara vilagossa valjon, hogy az egész-
ségbiztositd milyen adatgydijtési rend szerint fogadja el a kifizet6helyi adatszolgaltatasokat.”

Tovabba a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Egészségbiztositasi FOosztaly Ellenorzési
Osztalyatdl is sikeriilt felvenniink a kapcsolatot egy szuperrevizor holggyel. A telefonbe-
szélgetés soran a holgy meger0sitette azt, hogy a kormanyhivatalok munkatarsai mindkét
gyakorlatot ismerik és elfogadjak, azonban jogszabaly alapjan és szakmailag az a helyes,
hogy az adatszolgaltatas honapja az a honap, amelyben az ellatasok kifizetése ténylegesen

megtortént.

Modositas: Egy keresoképtelenségi eset felvitele tobbféle tipusu tavollétként

El6fordulhat olyan eset, hogy tappénzben részesiil a munkavallald, és a keresOképtelenség
egy részében kérhazi ellatasban részesiil, a tovabbi részében pedig mar nem. A kifizetohe-
lyi XML adatszolgaltatasban egy ilyen esetet 2 sorban kell feltiintetniink, a % mértékek he-

lyes jelentése érdekében.

Példa: Tappénzben részesiil a munkavallalo, és a keresoképtelenség elkezdodik
2023.07.10-én. 2023.07.10. - 2023.07.15.-ig korhdazban van a munkavallalo, majd
2023.07.16. - 2023.07.31-ig pedig mar "sima" tappénzben részesiil (mar nincs korhaz-
ban).

A Kincstarral egyeztettiink is az ilyen esetekrdl, és az alabbi valaszt kaptuk:

"Amennyiben az ellatds mértéke mez6 értéke az adatszolgaltatas honapjan belul valtozik, Ggy tobb sorban
kell jelenteni az ellatast, és a jogosultsag (kerescképtelenség) vége minden sorban azonos lesz.

Az On dltal felvazolt esetben mindkét sorban a jogosultsag (keresSképtelenség) kezdeteként 2023.07.10-ét,

a jogosultsag (keresOképtelenség) végeként pedig 2023.07.31-ét kell feltiintetni."
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A Kincstartdl kapott valasz alapjan, amennyiben egy keresoképtelenségi esetrdl van szd,
de az 2 tipusu tavollétként kerll rogzitésre, a jogosultsag (keresOképtelenség) vége datu-

mot mindkét ellatas esetében ezen keresdképtelenség végével toltjik ki.
GYED/OFD melletti munkavégzés esetén ellatas megbontasa

A Tajékoztato leiras "3.2.17. Ellatas melletti keres6tevékenység" pontjaban irtak alapjan:
"Ha egy adott adatszolgaltatasi hdnapnak nem a teljes tartama alatt tortént keresGtevékenység végzése az
ellatas folydsitasa mellett, gy az adatokat két kiilon sorban sziikséges megadni. Ha példaul egy 2023.07.06-
2023.12.20. kdzotti idészakra jaré Ordkbefogaddi dij esetén a biztositott 2023. szeptember 6-tdl keresétevé-
kenységet folytat, akkor a 2023.09. havi adatszolgaltatasban

- szerepeltetni kell egy ellatasi sort a 2023.09.01-2023.09.05. k6z6tti idGszakra vonatkozdan azzal, hogy a
MAKEmploymentWBenefit mez6 értéke ,No”, és

- szerepeltetni kell egy masik ellatasi sort a 2023.09.06-2023.09.30. kozotti idészakra vonatkozdan azzal,

”mn

hogy a MAKEmploymentWBenefit mezo értéke ,Yes”.

Amennyiben a GYED/OFD melletti munkavégzés hénap kdzben kezdédik, a kifizetShelyi
XML adatszolgaltatasban 2 ellatasi sort fogunk létrehozni automatikusan, a Kitoltési Utmu-
tatdban leirtak szerint. Maximum 0Osszeg(i ellatast a naptari napokkal aranyositva fogjuk

megbontani, a Kincstartdl kapott instrukciok alapjan.

Adatatadas/ KSH/ KSH — 2009

Uj: 2009. szam( negyedéves KSH statisztikahoz havi bontasa segédletek

Ezen Ujdonsaggal a felhasznaldink szamitdogépén a C:\TMP\ konyvtaron beliil havonta kii-
I6n mappakat hozunk létre a negyedéven beliil, és havonta jonnek létre a segédletek a

2009-es statisztikahoz, amelyek az ellendrzést és egyeztetést segitik.
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Amennyiben az On szamitdgépén a C:\ kényvtaron beliil nincs még TMP nev{i mappa, kér-

juk hozzon létre egy ilyen nev(i mappat.

A 2009. szamu statisztika készitésekor C:\TMP\ mappan beliil létrehozunk automatikusan

egy ksh2009_ kezdet(i mappat.

Adatatadas/ Kifizetohelyi adatszolgaltatasok.../ Kifizetohelyi egyszeri

adatszolgaltatas (Excel)
Madositas: Kifizetohelyi egyszeri adatszolgaltatasok gyiijtésének modositasa

2023. augusztus 31-én egyeztettiink egy szuperrevizor holggyel (Budapest FGvaros Kor-
manyhivatala Egészségbiztositasi Foosztaly Ellenbrzési Osztaly) az egyszeri adatszolgalta-
tas adatgy(ijtésével kapcsolatban. A holgy nem tudott segiteni a kérdésiinkben, azonban
megadta a Statisztikai Osztaly elérhetoségét (06/1-288-53-09). Sikeriilt egyeztetniink egy
holggyel, akitol azt a tajékoztatast kaptuk, hogy a kifizetés napjat ennél az adatszolgalta-
tasnal nem kell figyelntink. Azokat az eseteket kell jelenteni, akik 06. hdnapban még folya-

matban vannak és a 2. negyedéves jelentésbe nem keriiltek be.

A kapott valasz alapjan moddositottuk az adatszolgaltatas gy(ijtését. A tovabbiakban a kifi-
zetés napjatol fliggetleniil minden olyan ellatas bekeriil az adatszolgaltatasba, ami 06. hé-

napban még folyamatban van.
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A Servantes XL Bér legUjabb verzidja a https://www.servantes.hu/ weboldalon talal-
hatd. Ezen oldal részletes tajékoztatast nyuijt a frissités folyamatardl is.

Amennyiben a frissitéssel kapcsolatos technikai kérdése van, hivja informatikai igyfélszol-
galatunkat a +36 1 273 3315 telefonszamon és valassza az "Informatikai segitségnyuijtas"
lehetOséget.

Amennyiben a program hasznalataval kapcsolatos kérdése van, forduljon az lgyfélszolga-

latunkhoz a +36 1 273 3315 telefonszamon vagy a
https://servantes.hu/ugyfelszolgalat/ oldalunkon keresztiil.

Amennyiben tovabbi kérdése meriiine fel, Ugyfélszolgdlatunk készséggel all a

rendelkezésére.

Budapest, 2023. szeptember 7.

Udvozlettel:

Vass Eszter
szoftvertanacsado
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